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ATA DA QUADRAGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE MARCO DE 2023. Ao trigésimo primeiro dia do més de
marco de dois mil e vinte e trés, as 10:00 horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Fiscal designados pela
Portaria n° 006/2023, que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir
e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2022 e Fevereiro/2023; 2- Aplicacdo de
Recursos e seus Rendimentos, 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Aplicagao das Leis Municipais n° 077/2022 e n°
080/2022; 6- Politica de Investimentos 2023; 7- A¢bes Judiciais; 8- Credenciamentos 2023; 9-
Nova Data da Audiéncia Pablica; 10- Relatério de Avaliagao Atuarial 2023; 11- Prestagdo de
Contas Anual 2022 — TCE/PE. Antes de iniciar a andlise e discussao dos pontos pautados, fica
registrada a escolha, por unanimidade, da Sra. Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres para presidir o
Conselho Fiscal para o biénio 2023-2024. A Presidente eleita do Conselho abriu a reunido dando as
boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em seguida passou a
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Maio/2022 a Fevereiro/2023, foram analisados e confirmados os respectivos
valores expressos nos Balancetes em andlise, em especial o valor de R$ 257.890,17 de receita total
orcamentaria, e R§ 152.771,81 de despesa total orcamentaria consignados nos Balancetes de
Fevereiro/2023. 2- Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em Fevereiro/2023 o
ITACURUBA PREYV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos,
sendo 74,24% em renda fixa, 8,73% em renda variavel, 8,51% no exterior, e 8,52% em estruturados,
ficando 98,47% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,53% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de
Maio/2022 a Fevereiro/2023 ora analisados e aprovados, no més de Fevereiro/2023 a rentabilidade
dos investimentos foi de 0,04%, correspondendo ao valor de R$ 8.624,10, o que contribuiu para a
consolidacdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.865.869,08. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, o
cenario aparentemente € de desaceleracdo econdnica e desinflacdo, apesar do resultado do IPCA
ter vindo acima das expectativas e uma possivel mudanga no comando do Bacen surgir como
principal risco para o curto prazo. Os indices de baixa duration, principalmente os indexados a
inflagao curta, se destacaram entre as opcoes de investimento na renda fixa, principalmente por conta
da surpresa inflacionaria registrada pelo IPCA. Os prefixados de baixa duration e os p6s-fixados
também se destacaram no resultado acumulado do més, ficando em linha com a meta atuarial. O
IDKA IPCA 2A e o IMA-B 5 se aproveitaram da expectativa de inflacdo mais elevada, enquanto o
IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar vantagem da Selic em patamares elevados. O fechamento da
curva, registada na segunda metade do més, fez com que todos os indices de renda fixa fechassem
0 més no campo positivo. Ao contrario do registrado em janeiro, a renda variavel nacional apresentou
elevada volatilidade, diante de uma expectativa de aperto monetario mais intenso por parte do Fed,
debates internos envolvendo o quadro fiscal e os juros no Brasil, além do caso Americanas gerar
uma pequena crise de crédito no pais. Assim, o Ibovespa nao sé entregou todo o resultado registrado
no més anterior como fechou fevereiro com queda de 7,49%, totalizando uma desvalorizacio anual
de 4,37%. Assim como a bolsa brasileira, a renda variavel internacional também apresentou um
comportamento completamente distinto do registrado em janeiro e fechou fevereiro em queda. Diante
de uma inflagéo relutante na Zona do Euro e nos EUA, que levou a uma mudancga de discurso por
parte do Fed e de autoridades monetarias europeias, os indices acionarios globais apresentaram
elevada volatilidade e apesar da reducdo do risco de recessdo global, fecharam o més em forte
queda. O S&P 500 fechou em queda de 2,61%, enquanto o Nasdaq registrou queda de 0,49% no
mesmo periodo. Diante desse cenario, segue-se com a recomendagao de exposigdo em ativos pds-
fixados e prefixados de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma grande
oportunidade de bater a meta sem incorrer em grande risco. Outra estratégia interessante seria
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manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez que a inflagdo ainda se encontra em niveis elevados e corre
sério risco de voltar a acelerar caso o fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda variavel nacional,
admite-se que os multiplos estao bastante descontados, entretanto, a curva de juros se mostra como
extremamente volatil e pressionada pelo risco fiscal, dessa maneira, o valuation das companhias fica
parciaimente comprometido. Portanto, manteve-se cautela quanto a uma exposicdo muito elevada
em bolsa brasileira, mantendo posicdo neutra para o segmento. Em Marc¢o/2023 foram emitidas as
Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate - APR n® 009/2023 a 014/2023, referentes as aplicagdes no BB
IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), e a migragdo de recursos aplicados no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RF PREVID (CNPJ 35.292.588/0001-89) para o BB INSTITUCIONAL FI RF (CNPJ
02.296.928/0001-90). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA
PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas
concessoOes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Iltacuruba, registrou-se que os Acordos 326/2017 e
752/2020 encontram-se quitados, e que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem
sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n°
064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a
Fevereiro/2023 nao foram realizados tempestivamente pela Gestdo Municipal, 0 que vem sendo
objeto de cobranca pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange a aplicacdo das Leis
Municipais n°® 077/2022 (piso do magistério) e n° 080/2022 (reajuste dos professores), foi
observado que a Gestédo do ITACURUBA PREV interpretou e aplicou corretamente os dispositivos
legais a sua época, de modo que os professores aposentados com paridade, que ja estavam
recebendo a titulo de remuneracao, valores inferiores ao novo piso nacional, receberam como
vencimento base o piso nacional estabelecido para o exercicio 2022, quais sejam, R$ 3.84563 e R$
2.884,22 para 200 e 150 horas aulas, respectivamente. E aos professores aposentados com paridade
que ja estavam recebendo a titulo de remuneragdo, valores superiores ao novo piso nacional do
magistério no exercicio 2022, foram contemplados com o reajuste linear. Com efeito, a Lei n°
080/2022 atribuiu um reajuste de 33,24%, dividido em 03 parcelas mensais, sendo 11% em junho
proximo passado; 11% no més de julho e 11,24% em outubro daquele ano, sendo certo que as duas
ultimas parcelas ficaram condicionadas ao aumento do repasse do valor FUNDEB, o que até entdo
nao foram implantadas pelo Municipio. Tal interpretagcdo e aplicacdo dos respectivos dispositivos
legais causou estranheza em alguns aposentados uma vez que os professores ativos do Municipio
receberam tanto o piso do magistério como a 12 parcela do reajuste referido, diferentemente do que
ditava as legislagdes citadas, o que impulsionou a Gestdo do ITACURUBA PREV a averiguar tais
fatos junto a Gestao Municipal. Em resposta, o Municipio reconheceu o equivoco ao estabelecer a
exclusdo dos beneficiarios da Lei n°® 077/2022 ao reajuste fixado na Lei n® 080/2022. E assim foi
editada a Lei n® 083/2022, que assegura o reajuste a todos os profissionais do magistério publico
municipal em provimento efetivo, e por conseguinte aos professores aposentados com paridade. O
ITACURUBA PREV providenciou os ajustes necessarios na folha de pagamento do més de
setembro/2022. 6- Os membros do Conselho tomaram conhecimento da Politica de Investimentos
2023, que fora discutida e aprovada no ambito do Comité de Investimentos e do Conselho
Deliberativo. 7- No que tange as Acdes Judiciais interpostas contra o ITACURUBA PREV, a
Diretoria Executiva do RPPS informou a existéncia do Processo n°_0000248-60.2020.8.17.2250, que
trata do pedido de concessao do beneficio de aposentadoria e tramita na Vara Unica da Comarca de
Belém do S&o Francisco, e do Processo n° 0005509-64.2022.8.17.8222, que trata do pedido de
celebracdo de convénio de consignado com a Caixa Econémica Federal e tramita no 1° Juizado
Especial Civel e das Relacdes de Consumo de Paulista. 8- Quanto aos Credenciamentos 2023, a
Gestora de Recursos do RPPS informou que, de acordo com os dispositivos da Portaria n°
1.467/2022, os Termos de Credenciamento de 2022 tém validade de 02 (dois) anos. 9- Quanto a
Audiéncia Publica do ITACURUBA PREV de 2022, a Diretoria Executiva do RPPS esclareceu que a
respectiva audiéncia ndo pode ser realizada no dia 09 de dezembro de 2022 em razdo da
incompatibilidade de datas e horarios com os jogos da Copa do Mundo e com as festividades de final
de ano, tendo a Diretoria Executiva optado pelo seu adiamento para o inicio de 2023 de modo a
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conciliar com toda a programacao de agdes do ITACURUBA PREV. No que diz respeito a Nova Data
para a Realizagdo da Audiéncia Piblica 2022, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV
pretende realizar a respectiva audiéncia no dia 14/04/2023, uma vez que toda a Prestacéo de Contas
Anual — PCA 2022 ja foi enviada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE, e mais informacoes
sobre os resultados da governanca corporativa poderao ser apresentadas. 10- Quanto ao Relatério
de Avaliagdo Atuarial 2023, destaca-se que a Avaliagdo Atuarial constatou um custo normal
ponderado que garante o equilibrio do plano do momento da avaliacdo em diante de 31,60%, sendo
14,00% para o servidor ativo e 17,60% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit
atuarial de R$ 31.488.896,40 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que devera
ser amortizado em 33 anos mediante aliquotas suplementares conforme previstos no capitulo 14 do
Relatorio. Nessa toada, concluiu-se que a situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio
Previdenciario do Instituto de Previdéncia do Municipio de ltacuruba PE — ITACURUBA PREV, em
31 de dezembro de 2022, apresentou-se de forma equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Equilibrio Técnico Atuarial, sendo que a manutengéo do Plano de
Custeio atual, e a manutengao do plano de amortizacao do déficit atuarial sera suficiente para manter
o ITACURUBA PREYV equilibrado. 11- Registra-se que a Prestacdo de Contas Anual 2022 do RPSS
foi apresentada tempestivamente junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE em 13/03/2023 e
retificada em 28/03/2023. 12- Na oportunidade, os membros do Conselho Fiscal acordaram e
aprovaram o Calendario Anual de Reunides de 2023, que a esta integra e que sera amplamente
divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. 13- Restou consignado que, através da Portaria
005/2022, o ITACURUBA PREYV instituiu a realizacdo da Prova de Vida para os seus aposentados
e pensionistas durante o periodo de 10/10/2022 a 30/11/2022, atingindo 100% dos seus beneficios
ativos. 14- Importa consignar, ainda, que os membros do Conselho tomaram conhecimento dos
termos dos Relatérios de Gestio de 2021 e 2022 e dos Relatorios de Controle Interno de 2021 e
2022. 15- Registra-se, por oportuno, a informacgao de que em 17/10/2022 o ITACURUBA PREV firmou
com o Banco do Brasil contrato para o Pagamento Eletronico de Salarios dos Aposentados e
Pensionistas, a custo zero por transacao, de modo que a Diretoria Executiva pretende adotar todas
as providéncias o mais rapido possivel para sua implementagéo. 16- Foi observado que atendendo
aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou em 10/12/2022 o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP com validade até 08/06/2023. E por fim, ficou acordado que
todo o material visto e discutido nesta reuni@o sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,
que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUADRAGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 30 DE MAIO DE 2023. Ao trigésimo dia do més de maio de
dois mil e vinte e trés, as 10h horas, pelo aplicatvo ZOOM, através do link
https://us05web.zoom.us/j/84693702741?pwd=WmxJcGdVaTN2YIhJZ3k1YzIxM1hzZz09, reuniram-
se os membros Conselho Fiscal designados pela Portaria n° 006/2023, que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Marco/2023 e Abril/2023; 2- Aplicacao de Recursos e seus Rendimentos; 3-
Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Adiamento da Audiéncia Publica de 14/04/2023; 6- Relatério de Gestao
Atuarial e Relatorios de Acompanhamento Atuarial de Janeiro/2023 a Mar¢o/2023; 7- Resultado
Preliminar do 1° Prémio Destaque Brasil de Governanc¢ca Previdenciaria — ABIPEM; e 8-
Recertificagao do Pro-Gestao. A Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos
presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente
os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de
Margo/2023 e Abril/2023, foram confirmados os respectivos valores expressos nos Balancetes em
analise, em especial o valor de R$ 480.716,16 de receita total orcamentaria, e R$ 173.763,27 de
despesa total orgamentaria consignados nos Balancetes de Abril/2023. 2- Quanto as Aplicagdes e
Rendimentos, foi consignado que em Abril/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados
em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,69% em renda fixa, 8,31% em renda
variavel, 8,55% no exterior, e 8,45% em estruturados, ficando 98,55% sob a gestao do BB GESTAO
e 1,45% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a
Resolugao CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para
2023. De acordo com os Relatorios de Investimentos de Mar¢o/2023 e Abril/2023 ora analisados e
aprovados, a rentabilidade dos investimentos foi de 0,95% e 1,00% respectivamente,
correspondentes aos valores de R$ 198.574,81 e R$ 210.937,93 respectivamente, o que contribuiu
para a consolidacdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 21.464.783.06. Tendo sido
apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou
que no Brasil, o Ibovespa surpreende apés a divulgagao do IPCA indicar inflagcdo abaixo do teto da
meta pelo segundo més consecutivo, mas a demora nas tratativas em torno do arcabouco fiscal levou
o indice a perder for¢a na segunda metade do més. A curva de juros apresentou abertura nos veértices
mais curtos, diante da expectativa de inflacdo acelerando durante o segundo semestre do ano e
esperando a manutengao da postura do Banco Central, de controle do nivel de precos. Ja os vertices
de médio e longo prazo foram impactados por um cenario mais benigno para as contas do governo,
diante do debate em torno do novo arcabouco fiscal, que reduziu o risco de descontrole, pautado no
crescimento da arrecadacao. Este cenario trouxe bons resultados aos indices de renda fixa, que
superaram a meta atuarial no fechamento do més, com destaque para os de maior duration, mais
sensiveis a inclinagdo na curva nos vértices mais longos, como IMA-B 5+, IMA-B, IRF- M1+ e IRF-M.
Os indices de curta duracao continuaram apresentando resultados positivos, acima da meta atuarial,
devido a expectativa de manutencao de juros altos pelo menos até o préximo ano. Com relagao a
renda variavel, o cenario ainda continua com alta volatilidade, mas com um resultado diferente dos
ultimos meses. Nesse cenario, segue-se com as orientacdes de manter a carteira exposta
preferencialmente em ativos pos-fixados e prefixados de baixa duration, tendo em vista a manutencéo
da Selic em patamar elevado, corroborando com uma grande oportunidade de bater a meta atuarial
sem incorrer em grande risco. Salientamos também o papel da manutencao do IMA-B 5 na carteira,
uma vez que persistem riscos inflacionarios para horizontes condizentes com a duration do indice.
Para os investimentos em bolsa brasileira, & preciso ter cautela quanto a exposi¢ao elevada no
segmento, apesar da forte queda nos pregos das acdes apresentada no inicio do ano, e mesmo
diante da correcao registrada no ultimo més. No entanto, prezando pela diversificacdo do portfolio, &
importante manter-se alocado em renda variavel, vislumbrando ganhos no longo prazo. Para o
exterior, ainda nao é possivel visualizar perspectivas positivas, haja vista que as principais economias
mundiais ainda enfrentam inflagao em alta, condizente com o movimento de elevagao dos juros, além
de conviver com incerteza quanto a situacdo de liquidez das instituicbes bancarias, bem como
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conviver com a escalada de conflitos geopoliticos, que colocam em xeque uma rapida recuperacao
econémica. Em Maio/2023 foram emitidas as Autorizagbes de Aplicagdo e Resgate
- APR n° 015/2023 e n® 016/2023, referentes as aplicagdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ
11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA
PREV conta nesta data com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas,
considerando o triste falecimento da aposentada Maia das Gracas dos Santos. No periodo ndo foram
concedidos novos beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos
de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de
Parcelamento CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos
Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes
previdenciarios de Dezembro/2022 a Abril/2023 nao foram realizados tempestivamente pela Gestao
Municipal, o que vem sendo objeto de cobranga pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que
tange ao Adiamento Audiéncia Publica 2022, anteriormente agendada para o dia 14/04/2023, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV justificou o respectivo adiamento por se encontrar
impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicbes na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o dia 06/04/2023.
6- Importa consignar que os membros do Conselho Fiscal tomaram conhecimento dos termos e da
importancia do Relatorio de Gestao Atuarial e Relatérios de Acompanhamento Atuarial de
Janeiro/2023 a Margo/2023. 7- A Associacao Brasileira de Instituicoes de Previdéncia Estaduais e
Municipais - ABIPEM divulgou o Resuitado Preliminar do 1° Prémio Destaque Brasil de
Governanca Previdenciaria, do qual o ITACURUBA PREV se destacou entre os RPPS de Pequeno
Porte, nos termos da Portaria ABIPEM n° 009/2023. 8- Quanto a Recertificagdo do Pro-Gestao, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que, por se encontrar impossibilitada de exercer
pessoalmente as suas atribuicdes na sede do RPPS por estar acompanhando o seu esposo em
tratamento médico na cidade de Recife/PE desde 06/04/2023, e como a Equipe do ITACURUBA
PREV se encontra reduzida para realizar todos os procedimentos necessarios a realizagcdo da
selecdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO e, consequentemente, da pré-auditoria e da
auditoria para a recertificacdo do RPPS, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV discutiu e
solicitou junto ao Instituto TOTUM e a SPREV uma prorrogacao de prazo de 06 (seis) meses da
validade da atual certificacao para que o RPPS pudesse realizar o regular processo de selecdo da
entidade certificadora do PRO-GESTAO, e consequentemente a pré-auditoria e auditoria de 2023,
mantendo-se assim a sua certificacdo institucional. No entanto, tal pretensao nao foi acatada pela
SPREV sob o argumento de que tal situacdo nao tem amparo no atual Manual do Pro-Gestao. A
partir da negativa da SPREV, a Diretoria Executiva do RPPS se comprometeu em adotar todas para
providéncias necessarias para a recertificacdo assim que for possivel. E por fim, ficou acordado que
todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,

que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUADRAGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 09 DE NOVEMBRO DE 2023. Ao nono dia do més de
novembro de dois mil e vinte e trés, as 11:30h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal
Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Conselho Fiscal designados
pela Portaria n® 006/2023 que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de
discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2023 a Setembro/2023; 2- Aplicagdo
de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos
Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Audiéncia Piablica 2022; 6- Relatérios
de Acompanhamento Atuarial de Abril2023 a Setembro/2023; 7- Resultado Final do 1° Prémio
Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria — ABIPEM; 8- Recertificagdo do Pro-Gestao; 9-
Indice de Situacao Previdenciaria — ISP 2023; 10- Politica de Investimentos 2024. A Presidente
do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenga de
todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De
acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Maio/2023 a Setembro/2023, foram
confirmados os respectivos valores expressos nos Balancetes em andlise, em especial o valor de R$
324.903,79 de receita total orgamentaria, e R$ 144.547,11 de despesa total orcamentaria
consignados nos Balancetes de Setembro/2023. 2- Quanto as Aplicagdoes e Rendimentos, foi
consignado que em Setembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 15 (quinze)
diferentes fundos de investimentos, sendo 83,25% em renda fixa, 8,55% em renda variavel, e 8,20%
em estruturados, ficando 94,24% sob a gestdo do BB GESTAO, 4,37% sob a gestao do BRAM-
BRADESCO, e 1,39% sob a gestéo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo
com a Resolugcdao CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de Maio/2023 a Setembro/2023 ora
analisados e aprovados, a rentabilidade dos investimentos foi de 0,20% no més de Setembro/2023,
correspondente ao valor de R$ 72.371,15, o que contribuiu para a consolidagdo da Carteira de
Investimentos no valor de R$ 22.978.733,80. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a
Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que as perspectivas para a economia brasileira
surpreenderam positivamente o mercado, especialmente no que diz respeito as revisbes das
expectativas de crescimento econdmico do pais. Divulgado em setembro, o Indice de Atividade
Econdémica do Banco Central (IBC-Br) revelou um crescimento de 0,44% em julho, ligeiramente
superior as projecdes do mercado. Tal indicativo ja apontou para uma tendéncia de desaceleracao.
Quanto a rentabilidade dos principais indices de mercado, observou-se uma baixa performance nos
ativos de renda fixa durante o més de setembro, especialmente os de maior duragao (IRF-M 1+, IMA-
B e IMA-B 5+) que registraram resultados negativos. Os destaques positivos no periodo foram o CDI
e o IRF-M 1. Diversos fatores influenciaram tais resultados, entre os quais se destacam as incertezas
fiscais tanto no Brasil quanto no exterior, evidenciadas pelo pedido da Fazenda para quitar
precatérios por meio de crédito extraordinario, além de pautas relevantes para a equipe econdémica,
como o projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria e o programa
Desenrola Brasil. No que diz respeito ao mercado de renda variavel nacional, embora também sujeito
a influéncia desses fatores internacionais, foi mantida a estratégia de alocar uma parcela reduzida da
carteira nesse segmento, haja vista os indicadores da bolsa de valores brasileiras, que indicam
valores abaixo da média histérica. Foi observado, ainda, que foram emitidas as Autorizacbes de
Aplicagdo e Resgate - APR n° 017/2023 a n°® 036/2023, referentes as aplicagdes no BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e no BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), no BB IMA-B FI RF PREVID LP (CNPJ 07.861.554/0001-22), no BB IRF-M TP
FI RF PREVID (CNPJ 07.111.384/0001-69), no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF
(CNPJ 35.292.588/0001-89), e no BRADESCO IRF-M 1 TP FI RF (CNPJ 11.484.558/0001-06). 3-
Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com
54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, considerando a recente concessao do
beneficio de aposentadoria a servidora Maria Janicélia dos Santos Cruz, nos termos da Portaria n°
003/2023. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento
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firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°
1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto acs Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n° 064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de
Dezembro/2022 a Setembro/2023 n&o foram realizados tempestivamente pela Gestao Municipal, o
que vem sendo objeto de constante cobranga pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange
aos adiamentos da Audiéncia Publica 2022, anteriormente agendada para o dia 14/04/2023 e
30/08/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREYV justificou os respectivos adiamentos por se
encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuices na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o dia 06/04/2023.
Na oportunidade, a mesma informou, ainda, que esta em discuss&o com as consultorias contratadas
para realizarem a Audiéncia Pablica de 2023 abordando todas as informagdes da gestdo de 2022. 6-
Importa consignar que os membros do Conselho Fiscal tomaram conhecimento dos termos dos
Relatorios de Acompanhamento Atuarial de Abril/2023 a Setembro/2023, ficando registrado um
déficit atuarial de R$ -15.812.129,82, concluindo-se que a situagdo econdmico-atuarial do RPPS, em
setembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 7- A Associagdo Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM divulgou o Resultado Final do 1° Prémio Destaque
Brasil de Governanga Previdenciaria, do qual o ITACURUBA PREV se destacou entre os RPPS
de Pequeno Porte, nos termos da Portaria ABIPEM n°® 012/2023. 8- Quanto a Recertificagdo do Pro-
Gestao, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREYV informou que os procedimentos necessarios 3
realizacao da selegdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO foram devidamente realizados
junto @ CPL do Municipio, e o INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA. foi selecionado para prestacdo dos servicos de auditoria necessarios para
verificar a conformidade do RPPS em atendimento aos requisitos definidos pelo Programa de
Certificagao Institucional e Modernizacio da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n® 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017), com vistas a eventual obtencdo do Certificado de Conformidade. 9- A
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que foi publicado o resuitado final do indice de
Situagdo Previdencidria, ISP-RPPS-2023, podendo ser acessado pelo link indice de Situacso
Previdenciaria - Divulgacdo de Resultados — Ministério da Previdéncia Social (www.gov.br) , que
disponibiliza a planilha com o resultado final e respectiva memaria de calculo, e o relatério que explica
como o ISP é apurado e com os principais resultados. De Acordo com o respectivo /SP-RPPS-2023,
o ITACURUBA PREV obteve resultado “A” nos critérios de indice de Regularidade, Indice de Envio
de Informagdes, e em Classificagdo em Gestao e Transparéncia. 10- Em seguida, foi apresentada a
proposta da Politica de Investimentos 2024 com o suporte da consultoria de investimentos
contratada, LEMA Economia & Finangas. Apds a analise do cenério econdémico e das projecdes para
2024, Matheus Crisostomo, representante da LEMA, iniciou a apresentacao falando da
obrigatoriedade da aprovagdo de uma Politica de Investimentos no ambito do Comité de
Investimentos e do Conselho Deliberativo, de acordo com a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n® 4.963/2021 e a Portaria MTP 1467/2022, que dispéem sobre as aplicagbes dos recursos
do RPPS. A apresentagéo abordou que a Politica de Investimentos & o documento que estabelece
as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decis3o de investimentos dos recursos
previdenciarios, observando os principios de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao,
adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, e seus fundamentos na legislagao. Além
disso, foi ressaitado que o ITACURUBA PREV adota o0 modelo de gestao propria. A Politica de
Investimentos proposta apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial a ser perseguida de
IPCA + 5,02% a.a, considerando a projegdo de inflagdo para o ano de 2024 como sendo de 3,90%,
tendo-se como meta atuarial projetada de 9,12%. No quadro de estratégia de alocacgao, foi proposto
como estratégia-alvo 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos aplicados em Renda Fixa, 5%
(cinco por cento) em renda variavel, 5% (cinco por cento) em investimento no exterior, 5% (cinco por '
cento) em fundos estruturados. Foi destacado que a Politica de Investimentos podera ser revista ao
longo do percurso e caso haja necessidade de adequar os limites da estratégia as variagdes do
mercado, os Conselhos tomardo ciéncia em suas reunides ordinarias. Ademais, foram abordados os
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instrumentos de transparéncia e fiscalizagdo, e cada um deles foi explanado e discutido com os
membros do Conselho Fiscal, que ao final tomaram conhecimento da aprovagdo da Proposta da
Politica de Investimentos para o ano de 2024 pelo Conselho Deliberativo. E por fim, ficou acordado
que todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes,
inclusive nas plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a
presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.

Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres Emanuel Guedes de Sa Torres

Presidente do Conselho Fiscal Representante do Poder Executivo
Representante do Poder Executivo

Rivania Freire de Almeida Custédio zadora Almeida Lima
Representante do Poder Legislativo ___Representante dos Servidores Efetivos
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ATA DA QUINQUAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO FISCAL DO ITACURUBA
PREV, REALIZADA EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023. Ao vigésimo oitavo dia do més de dezembro
de dois mil e vinte e trés, as 10h horas, pelo aplicativo ZOOM, através do link
https://us05web.zoom.us/; 89554209628 ?pwd=FIMighP UwHFSvseSPD'hUHRR5Gw.1, reuniram-
Se 0s membros do Conselho Fiscal designados pela Portaria n° 006/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 171-
Balancetes de Outubro/2023 e No vembro/2023; 2- Aplicagio de Recursos e seus Rendimentos;
3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Audiéncia Puablica 2022 e 2023; 6- Relatérios de Acompanhamento Atuarial
de Outubro/2023 e Novembro/2023; 7- Pré-Auditoria do Pré-Gestio. A Presidente do Conselho
abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacio de todos, e, em
seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os

R$ 707.528,72 de receita total orcamentaria, e R$ 150.775,91 e R$ 147.357,21 de despesa total
orcamentaria, respectivamente. 2- Quanto as Aplicacgées e Rendimentos, foi consignado que em
Novembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de
investimentos, sendo 82,89% em renda fixa, 8,98% em renda variavel, e 8,13% em estruturados,
ficando 94,22% sob gestao do BB GESTAO, 4,32% sob a gestao do BRAM-BRADESCO, e 1.46%

3 b1

contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 23.625.481,90. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que o més de novembro foi marcado por uma forte queda da rentabilidade dos Treasuries,
0 que influenciou nao apenas os titulos e 3 bolsa de valores norte-americanos, mas também os ativos

dos cortes de juros, os investimentos de menor risco continuam a entregar retornos condizentes com
a meta. Foi observado, ainda, que em Novembro/2023 foram emitidas as .Autorizacdes de
Aplicagdo e Resgate - APR n° 037/2023 e n° 038/2023, referentes a aplicagao e resgate de recursos
no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto..aos Beneficios
Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo
43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas concessées de beneficios. 4- No que diz respeito a
regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com -0 Municipio 'de
Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago
regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021,
importa consignar que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Novembro/2023 nao foram
realizados tempestivamente pela Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobranga
pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Da mesma forma, foi observado que o Municipio de Itacuruba
esta inadimplente no que concerne aos repasses das contribuigcbes previdenciarias patronal de
Outubro/2023 e Novembro/2023, o que, também, vem sendo objeto de constante cobranca pela
Diretoria do ITACURUBA PREV, e foi regularmente informado ao Tribunal de Contas do Este_zdo -
TCE/PE. Nesse cendrio, importou registrar que o valor devido da patronal da competéncia de

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Fone: (87)3893-1 142




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

Outubro/2023 resultou em irregularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”,
exigido para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Assim, tal pendéncia
impediu que o ITACURUBA PREV renovasse o seu Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
no ultimo dia 05/12/2023, que para o Ente é exigido para as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido; para a celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de d6rgdos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta da Unido; e para a liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais. Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos
informou, ainda, que a Gestdo Municipal solicitou no dia 12/12/2023 um parcelamento das
contribuigées previdenciarias patronal ora citadas em 60 (sessenta) parcelas, o que devera ser
analisado e deliberado pelo Conselho Deliberativo. Nesse momento, a Conselheira Rivania Freire
manifestou sua grande preocupacdo e receio em se autorizar um acordo com tantas parcelas
considerando o valor do débito em questdo, como também os valores em aberto dos aportes
previdenciarios que até entdo ndo foram regularizados pelo Municipio. 5- No que se refere a
Audiéncia Puablica 2022/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que a
Audiéncia para apresentagado e avaliagdo dos resultados da Gestao 2022 e 2023 esta marcada para
o dia 18/01/2024, a ser realizada no Auditério da Secretaria de Educagéo do Municipic. 6- Importa
consignar que os membros do Conselho Fiscal tomaram conhecimento dos termos dos Relatérios
de Acompanhamento Atuarial de Outubro/2023 e Novembro/2023, sendo observado um déficit
atuarial de R$ - 15.187.793,18, concluindo-se que a situacdo econdmico-atuarial do RPPS, em
Novembro/2023, apresentou-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 7- Quanto a Pré-Auditoria do Pré-Gestio, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que os procedimentos necessarios ao envio dos
documentos solicitados pelo Instituto Totum ja estdo sendo adotados. 8- Registra-se, por oportuno,
que os membros do Conselho, também, tomaram conhecimento dos termos do Relatorio de
Controle Interno do 1° Semestre de 2023. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de

comunicacgao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes.
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ATA DA OCTOGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE JANEIRO DE 2023, Ao trigésimo primeiro dia do més
de janeiro de do's mil e vinte e trés, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Nacuruba - ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patnarca Anibal Alves
Cantarelh s/n, Centro, Racuruba/PE. reuniram-se os membros do Comité de Investimentos
designados pela Portara n® 007/2023 que a esla integra independentemente de translado, com o
objetivo de disculir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Dezembro/2022; 2- Aplicacao de
Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdencidrios; 5- Credenciamentos 2023; 6- Nova Data da
Audiéncia Publica 2022. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos
presenles & agradecendo a participagdo de todos, e, em sequida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesas de Dezembro/2022, foram confirmados os respectivos valores de R$ 501.970,43 de
receita total orgamentaria, e RS 164.396,41 de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagoes
e Rendimentos, foi consignade que em Dezembro/2022 o ITACURUBA PREV possuia recursos
aplicacos em 13 (treze) diferentes fundos de investimentos, sendo 73,87% em renda fixa, 9,30% em
renda vanavel, 8,27% no exterior, e 8,55% em estruturados, ficando 98,37% sob a gestao do BB
GESTAO e 1,63% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os inveslimentos de acordo com
a Resolugao CMN n® 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos aprovada para
2022. De acordo com o Relatéric de Investimentos de Dezembro/2022 ora aprovado, no més de
Dezembro/2022 a rentabilidade dos investimentes foi de 0,38%, no valor de RS 77.402,73, o que
contribuiu para a consolidagao da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.395.693,84. Tendo
sido apresentacdo o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que houve bastante estresse na curva de juros com os comentarios do novo governo em
relacdo a responsabilidade fiscal e diante de medidas que vao contra a boa governanga corporativa
em empresas estatais, previsto na Lei das Estatais. Dessa forma, o mercado chegou a precificar mais
uma elevagao de juros em 2023, chegando em 14% a.a. Contudo, houve fechamento da parte curta
e intermediaria na reta final do més de dezembro apos o risco de interferéncia politica na gestao das
empresas ter sido reduzido e diante do antincio do relaxamento das restrigdes contra a Covid-19 por
parte do governo chinés. Vale destacar que a perspectiva para futuros cortes na Selic esta mais
pessimista, dado o momento de maior incerteza com a economia brasileira. Os indices de renda fixa
prefixados e de inflagao curta (IMA-B 5 e IDkA IPCA 2A) recuperaram parle das perdas do més de
novembro devido ao fechamento dos vértices curtos e intermediarios enquanto o IMA-B e o IMA-B
5+ foram fortemente impactados pela elevacdo do risco fiscal do pais. A renda variavel nacional
registrou forte volatilidade e chegou a cair mais de 8% ao longo do més, contudo, o viés mais positivo
quanto & reabertura da economia chinesa € 0 ndo avango das alteragdes na Lei das Eslatais
compensaram parie dessas perdas. A renda variavel internacional amargou mais um més de perdas
apos os dados de emprego nos EUA indicarem um mercado de trabalho ainda muito aquecido, o que
pode trazer novas surpresas inflacionarias que obriguem o Fed a adotar uma politica monetaria
contracionista por mais tempo. Vale ressaltar que a probabilidade de recessao na economia
americana fica maior a medida em que o aperto monetario precisar ser estendido. Diante desse
cenario, seguiu-se com a recomendagao em ativos pos-fixados, visto a Selic elevada, aliada com a
expectativa que ela permanega nesse patamar por um tempo mais longo, fazendo com que o retorno
do investimento seja bastante atrativo. Além disso, foi sugerido alecagao no IRF-M 1 e no IMA-B 5,
onde neste se busca protecdo caso a inflagdo volte a acelerar, apesar da expectativa de
arrefecimento no curto prazo, enquanto nc IRF-M1 estariamos posicionados em um indice de baixa
duration e que paga um prémio em relagio ao CDI, além de se beneficiar com possiveis cortes da
Selic em 2023. Em janeiro/2023 foram emitidas e ora convalidadas as Autorizagdes de Aplicagao
e Resgate - APR n° 001/2023 a 008/2023, referentes a migracdo de recursos aplicados no 88 IDKA
2 TP FI RF PREVID (CNPJ 13.322.205/0001-35) para o BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID {CNP_J
11.328.882/0001-35), levando-se em consideragdo o alual cenario econdmico, que apresenlg sinais @
de arrefecimento inflacionario no Brasil, apesar dos riscos e incertezas. Ademais, o IRF-M 1 investe

g e el \
ey ":ﬁ“"‘ ev

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n ~CEP:56.430-000 = Fone: (87)3893-1142 __\._khx -

lr'.

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

i ITACURUBAPREV

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
) . CNPJ: 12.127.391/0001-99

em tltulqs pubhcos pré-fixados, de vencimento inferior a um ano e diante do atual patamar de juros
no Br_asrl, investimentos pré-fixados se apresentam como uma boa oportunidade de rentabilidade
superior a meta atuarial, mesmo sem correr elevado risco. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos
foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta dala com 54 beneficiarios, sendo 43
aposeptados e 11 pensionistas, sem novas concessoes de beneficios. 4- No que diz respeito a
regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de
ltacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n® 1013/2022 vem sendo pago
_regularmen_le pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021,
Imporia registrar, ainda, que o aporte previdenciario de Dezembro/2022 nio fol realizado pela Gestao
Municipal. 5- Quanto acs Credenciamentos 2023, a Gestora de Recursos informou que de acordo
com os dispositivos da Portaria n® 1467/2022 os Termos de Credenciamento de 2022 tém validade
de 02 (dois) anos. 6- No que diz respeito a nova dala para a realizago da Audiéncia Publica 2022,
a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV pretende realizar a respectiva audidncia no dia
14/04/2023, uma vez que toda a Prestagdo de Contas Anual — PCA 2022 ja tera sido enviada ao
Tribunal de Contas do Eslado — TCE/PE, e mais informagoes sobre os resultados da governanga
corporativa poderdo ser apresentadas.7- Na oportunidade, os membros do Comité de Investimentos
acordaram e aprovaram o Calendario Anual de Reunides do Comité de Investimentos de 2023,
que a esta integra e que sera amplamente divulgado nas plataformas do ITACURUBA PREV. E por
fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesla reunido sera disponibilizado a todos
os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagio do Instituto. Nada mais havendo a ser
dito, lavro a presente Ata, gue sera assinada por todos 0s presentes.

Andréza Ferreirgd Borba Cantarelli
Diretora Presiderdte do ITACURUBA PREV
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ATA DA OCTOGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE |
NVESTIMEN
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 15 DE FEVEREIRO DE 2023. Ao décimo quinto die;r gos n?éos

de fevereiro de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, na sede i idénci i
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, Iocalizggc:nﬁgtU.L?rgﬁi(ﬁ’;e\;gﬁ?a?caad?n?t?; 11clues
Caqlarelli s/n, Centro, Macuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de Inveslimer;iz
ggjseigggddoes ;g;a tI_:'c:rtari:a\ I_n"’ 007!202:} que a e§la integra independenten]enle de translado, com o
Pocieos o se:lljsirRi ;’;i;? n;i?r:ta s.e:?ugle ;}gu'ta. ;— Ba!ancete-s de Janeiro/2023; 2- Aplicagéo de
de Parcelamento e A art:;:. F; :!‘;E ,c‘?'s‘ o.ncsedidos,'«#- Acqmpanhamemo B L
Pesqueira/PE. A Gestor;f de Re ;e ; ert;c_:anos, i b i i
agradecendoa' i st o ol dCU SOs abriu 8' reum?o dando as boas-vmd_a_s aos presentes e
85 REuta da 1 pan jpdcao e todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos
a reuniao: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Janeiro/2023,
foram confirmados os respectivos valores de R$ 577.735,90 de receita total orgamentéria, e R$
128.279,39 de despesa total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado
que em Jgne:ro{2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes
fundos de investimentos, sendo 73,50% em renda fixa, 9,49% em renda variavel, 8,54% no exterior,
e 8,48% em estruturados, ficando 98,36% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,64% sob a gestao do
ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n® 4.963/2021,
atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com o Relatério
f.‘le In\_!es!imentos de Janeiro/2023 ora aprovado, no més de Janeiro/2023 a rentabilidade dos
investimentos foi de 1,65%, no valor de R$ 335.783,29. 0 que contribuiu para a consolidagao da
_Caneira de Investimentos no valor de R$ 20.828.425.01. Tendo sido apresentado o retorno dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que Janeiro foi marcado
novamente pelo movimento de abertura na ponta longa e intermediaria da curva de juros, ocasionado
pelos comentarios do atual presidente eleito acerca da independéncia do Banco Central e sobre
responsabilidade fiscal. Dessa forma, o mercado continua a precificar Selic terminal em 13,75%,
diferente de dezembro, quando chegou a precificar mais uma elevagao de juros em 2023. Todavia, a
expectativa de quando sera possivel realizar o primeiro corte na taxa de juros € postergada e o custo
de rolagem da divida publica se deteriora. Os indices de baixa duration e pos-fixados foram os
principais destaques da renda fixa. O IDKA IPCA 2A e o IMA-B § se aproveitaram da expectativa de
inflagdo mais elevada, enguanto o IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar da vantagem da Selic em
patamares elevados. A Unica variagao negativa foi no IMA-B 5+, que foi impactado pela abertura da
curva de juro real de longo prazo ocasionada por discursos politicos. A renda variavel nacional,
apesar da volatilidade, conseguiu rentabilizar positivamente em janeiro, puxada pelo forte fluxo ce
entrada, por parte de investidores estrangeiros. A reducao no ritmo do aperto monetario promovido
pelo Fed e a reabertura da China foram os principais vetores positivos para a bolsa brasileira no
periodo. Diante desse cenario, ha a recomendagéo de exposi¢ao em ativos pos-fixados e prefixados
de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma grande oportunidade de bater a meta
sem incorrer em grande risco. Qutra estratégia interessante € manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez
que a inflagdo ainda se encontra em niveis elevados e corre sério risco de voltar a acelerar caso ©
fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda variavel nacional, admitimos que 0s multiplos estao
bastante descontados, enlretanto, a curva de juros ainda esta muite pressionada pela nisco fiscal,
dessa maneira o valuation das companhias fica parcialmente comprometido. Portanto, a
recomendagdo é cautela quanto @ uma exposi¢ao muito elevada em bolsa bfasneira. Regislr'.:.\-se.
oportunamente, que até o momento ainda ndo foram emilidas Autorizagdes de Apluclac_ao e
Resgate — APR, levando-se em consideracao o periodo de recebimento das receitas e a proximidade
das festividades do carnaval 2023. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o
ITACURUBA PREV conta nesta data com 854 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 1
pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz lrespm{o A reguland_ade d?s
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de ltacuruba, registrou-se
que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem sendo pago regularmente ‘p?‘o
Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pal.a‘l Lai n® 064/2021, importa registras,
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ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 e Janeiro/2023 nao foram realizados
tempestivamente pela Gestdo Municipal. 5- Quanto a Participagdo do ITACURUBA PREV no VI
Seminario de Investimentos e Gestdo Previdenciaria promovido pela APEPP em Pesqueira/PE,
vale ressaltar a importancia dos temas abordados no evento, tais como a implantagéo do eSacial no
servico publico, novas fontes de financiamento do RPSS, auditoria nos investimentos do RPPS,
LGPD e seu impacto no RPPS, e novidades da nova certificag@o. E por fim, ficou acordado que todo
o material visto e disculido nesta reuniao sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ala, que
sera assinada por todos os presentes.

Andelza F Borhin Cant
Dirstora Bres o

Andréza Ferreira Bosba Cantarelli ITACURUBA P} ./
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV U
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ATA DA OCTOGESIMA SEXTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE MARGO DE 2023, Ao trigésimo primeiro dia do més de
margo de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba - ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comilé de Investimentos
designados pela Portaria n® 007/2023 que a esla integra independentemente de translado, com o
objetivo de discutir e analisar a sequinte pauta: 1- Balancetes de Fevereiro/2023; 2- Aplicagéo de
Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdencidrios; 5- Relatorio de Avaliacdo Atuarial 2023; 6-
Prestagao de Contas Anual 2022~ TCE/PE. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-
vlndag aos presentes e agradecendo a participagdo de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesas de Fevereiro/2023, foram confirmados os respectivos valores de R$ 251.890,17 de
receita total orgamentéria, e R$ 152.771,81 de despesa lotal orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagées
e Rendimentos, foi consignado que em Fevereiro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos
aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,24% em renda fixa, 8,73% em
renda variavel, 8,51% no exterior, e 8,52% em estruturados, ficando 98,47% sob a gestao do BB
GESTAO e 1,53% sob a gestao do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com
a Resolucdo CMN n® 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos j4 aprovada para
2023. De acordo com o Relatdrio de Investimentos de Fevereiro/2023 ora aprovado, no més de
Fevereiro/2023 a rentabilidade dos investimentos foi de 0,04%, no valor de R$ 8.824,10, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.865.869,08. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que no Brasil, o cenario aparentemente é de desaceleracdo econémica e desinflagao,
apesar do resultado do IPCA ter vindo acima das expectativas e uma possivel mudanga no comando
do Bacen surgir como principal risco para o curto prazo. Os indices de baixa duration, principalmente
os indexados a inflagdo curta, se destacaram entre as opcgdes de investimento na renda fixa,
principalmente por conta da surpresa inflacionaria registrada pelo IPCA. Os prefixados de baixa
duration e os pos-fixados também se destacaram no resultado acumulado do més, ficando em linha
com a meta atuarial. O IDKA IPCA 2A e o IMA-B 5 se aproveitaram da expectativa de inflagdo mais
elevada, enquanto o IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar vantagem da Selic em patamares elevados.
O fechamento da curva, registada na segunda melade do més, fez com que tedos os indices de
renda fixa fechassem o més no campo positivo. Ao contrario do registrado em janeiro, a renda variavel
nacional apresentou elevada volatilidade, diante de uma expectativa de aperto monetano mais
intenso por parte do Fed, debates internos envolvendo o quadro fiscal e os juros no Brasil. além do
caso Americanas gerar uma pequena crise de crédito no pais. Assim, o Ibovespa nao sé entregou
todo o resultado registrado no més anterior como fechou fevereiro com queda de 7.49%, totalizando
uma desvalorizacao anual de 4,37%. Assim como a bolsa brasileira, a renda variavel internacional
também apresentou um comportamento completamente distinto do registrado em janeiro e fechou
fevereiro em gueda. Diante de uma inflagéo relutante na Zona do Euro e nos EUA, que levou a uma
mudangca de discurso por parte do Fed e de autoridades monetarias europeias, os indices acionarios
globais apresentaram elevada volatilidade e apesar da redugao do risco de recessao global, fecharam
o més em forte queda. O S&P 500 fechou em queda de 2,61%, enquanto o Nasdaq registrou queda
de 0,49% no mesmo periodo. Diante desse cendrio, segue-se com a recomendagao de exposigio
em ativos pés-fixados e prefixados de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma
grande oportunidade de bater 2 meta sem incorrer em grande risco. Outra estratégia interessante
seria manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez que a inflagdo ainda se encontra em niveis elevados e
corre sério risco de voltar a acelerar caso o fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda vanavel
nacional, admite-se que os multiplos estdo bastante descontados, entretanto, a curva de juros se Q

mostra como extremamente volatil e pressionada pelo risco fiscal, dessa maneira, 0 valuation d'c_ls

companhias fica parcialmente compromelido. Portanto, manteve-se cautela quanto @ uma exposigao

muito elevada em bolsa brasileira, mantendo posi¢ao neutra para o segmento. Em Margo/2023 foram
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emitidas e ora convalidadas as Autorizagées de Aplicacdo e Resgate - APR n° 009/2023 a
014/2023, referentes as aplicagdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNP.J 11.328.882/0001-35)
e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ 03.543.447/0001-03), e & migragio de recursos aplicados
no BB ALOCAGAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF PREVID (CNPJ 35.292.588/0001-89) para o
BB INSTITUCIONAL FI RF (CNPJ 02.296.928/0001-90). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi
observado que o ITACURUBA PREV conla nesla data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados
e 11 pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se
que o Acordo de Parcelamento CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo
Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021, importa consignar,
ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Fevereiro/2023 ndo foram realizados
tempestivamente pela Gestdo Municipal, o que vem sendo objeto de cobranga pela Diretoria do
ITACURUBA PREV. 5- Quanto ao Relatério de Avaliagdo Atuarial 2023, destaca-se que a
Avaliagao Atuarial constatou um custo normal ponderado que garante o equilibrio do plano do
momento da avaliagdo em diante de 31,60%, sendo 14,00% para o servidor ativo e 17,60% para o
Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit atuarial de RS 31.488.896,40 (na qual podera ser
aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que devera ser amortizado em 33 anos mediante aliquotas
suplementares confarme previstos no capitulo 14 do Relatdrio. Nessa toada, concluiu-se que a
situagdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do Instituto de Previdéncia do
Municipio de ltacuruba PE — ITACURUBA PREV, em 31 de dezembro de 2022, apresentou-se de
forma equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Equilibrio Técnico
Atuarial, sendo que a manutencdo do Plano de Custeio atual, e a manuten¢do do plano de
amortizagcdo do deficit atuarial sera suficiente para manler o ITACURUBA PREV equilibrado. 6-
Registra-se que a Prestagdo de Contas Anual 2022 do RPSS foi apresentada tempestivamente
junto ao Tribunal de Contas do Estado - TCE/PE. 7- Importa consignar, ainda, que os membros do
Comité de Investimentos tamaram conhecimento dos termos do Relatorio de Gestao de 2022 e do
Relatorio de Controle Interno do 2° Semestre de 2022. E por fim, ficou acordado que todo o
material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas
plataformas de comunicacdo do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata. que
sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferreira Barba Cantarelli
Diretora Presidente ¢p ITACURUBA PREV
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CNPJ: 12.127.391/0001-99

ATA DA OCTOGESIMA SETIMA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE 1
ITACURUBA PRE}/. BEALIZADA EM 30 DE MAIO DE 2023. Ao trigésimo c:i';\geos;é':?rn?;ondc;
dois n".lll evinte e trgs, as 9h horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-se 0s membros do Comité de
Investimentos de5|g_naldns pela_a Portaria n® 007/2023 que a esta integra independentemente de
tran_slado. com o ob_;etlvP de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Margo/2023 e
Abril/2023; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4-
Acoquaphar{lento dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdencii rios; 5- Adiamento da
Audiéncia Publica 2022; 6- Relatério de Gestao Atuarial e Relatérios de Acompanhamento
Atuarial de Janeiro/2023 a Margo/2023; 7- Resultado Preliminar do 1° Prémio Destaque Brasil
de Goveman_ga Previdencidgria — ABIPEM; e 8- Recertificagao do Pro-Gestdo. A Gestora de
Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas acs presentes e agradecendo a participagao de
todos. e, em seguida passcu a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De
acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Margo/2023 e Abril/2023, foram confirmados
0s respectivos valores de R$ 443.132,64 e R$ 480.716,16 de receita total orgamentaria, e R$
155.924,62 e R$ 173.763,27 de despesa total orcamentdria. 2- Quanto as Aplicagtes e
Rendimentos, foi consignado que em Abril/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados
em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,69% em renda fixa. 8,31% em renda
variavel, 8,55% no exlerior, e 8,45% em estruturados, ficando 98,55% sob a gestdo do BB GESTAQ
e 1,45% sob a gestao do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a
Resolugdo CMN n°® 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para
2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de Marco/2023 e Abril/2023 ora aprovados, nos
meses de Margo/2023 e Abril/2023 a rentabilidade dos investimentos foi de 0,95% e 1,00%
respectivamente, nos valores de R$ 198.574,81 e R$ 210.937,93 respectivamente, o que contribuiu
para a consolidagao da Carteira de Investimentcs no valor de RS 21.464.783.06. Tendo sido
apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou
que no Brasil, o Ibovespa surpreende ap6s a divulgagao do IPCA indicar inflacio abaixo do teto da
meta pelo segundo més consecutivo, mas a demora nas tralativas em torno do arcabougo fiscal levou
o indice a perder forga na segunda metade do més. A curva de juros apresentou abertura nos vértices
mais curtos, diante da expectativa de inflagdo acelerando durante o segundo semestre do ano e
esperando a manutengao da postura do Banco Central, de controle do nivel de pregos. Ja os vértices
de médio e longo prazo foram impactados por um cenario mais benigno para as contas do governo,
diante do debate em torno do novo arcabougo fiscal, que reduziu o risco de descontrole, pautado no
crescimento da arrecadagao. Este cendrio trouxe bons resultades aos indices de renda fixa. que
superaram a meta atuarial no fechamento do més, com destaque para os de maior duration, mais
sensiveis a inclinagao na curva nos vértices mais longos, como IMA-B 5+, IMA-B, IRF- M1+ e IRF-M,
Os indices de curta duragao continuaram apresentando resultados positivas, acima da meta atuarial.
devido a expectativa de manutengdo de juros altos pelo menos até o proximo ano. Com relagao a
renda variavel, o cenario ainda continua com alta volatilidade, mas com um resultado diferente dos
ultimos meses. Nesse cenario, segue-se com as orientacdes de manter a carteira exposta
preferencialmente em ativos pos-fixados e prefixados de baixa duration, tendo em vista a manutengao
da Selic em patamar elevado, corroborando com uma grande oportunidade de bater a meta atuanal
sem incorrer em grande risco. Salientamos também o papel da manutengao de IMA-B 5 na carteira,
uma vez que persistem riscos inflacionarios para horizontes condizentes com a duration do indice.
Para os investimentos em bolsa brasileira, € preciso ter cautela quanta a exposigdo elevada no
segmento, apesar da forte queda nos pregos das agées apresentada no inicio do ano, € mesmo
diante da correcao registrada no ultimo més. No entanto, prezando pela diversificagao do portfdlio, &
importante manter-se alocado em renda variavel, vislumbrando ganhos no lengo prazo. Para o
exterior, ainda n2o € possivel visualizar perspectivas positivas, haja vista que as principais economias
mundiais ainda enfrentam inflagdo em alla, condizente com o movimento de elevagao dos juros, além g
de conviver com incerteza quanto & situagao de liquidez das instituigdes bancarias, bem como
conviver com a escalada de conflitos geopoliticos, que colocam em xeque uma rapida recgpera_;c,ﬁo
econdmica, Em Maio/2023 foram emitidas e ora convalidadas as Autorizagdes de Aplicagao e
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURURA
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gave - o 6 3 . relerentes as aplica

PREVID (CNPJ 11.328 BE2/0001-35), 3- Quanto aos Beneficrllos g?:enscengic?ti Itni observad
ITACURUBA PREV conta nesta data com 53 beneficiarios. sendo 42 .aposenta;o: que1°
pensionistas, considerando o Iriste falecimento da aposentada Maia das Gragas dos Sant . N1
periodo niao foram concedidos novos beneficios. 4- No que diz respeito & regularidgdoj .dog
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba registrou-se
o el oo de Parcelamento CADPREV n® 1013/2022 vem sendo pago regulsrmente. ser.
Municipio. Quanto avs Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar
ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Abril/2023 nao foram realizadoé
ln_mprmlhmnmnla péla Gesldo Municipal, o que vem sendo objeto de cobranga pela Diretoria do
ITACURUBA PREV. 5. No que tange ao Adiamento Audiéncia Publica 2022, anteriormente
agendada para o dia 14/04/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV justificou o respectivo
adiamenlto por se encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicdes na sede do
RPPS por estar acompanhando o seu e5p0oso em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde
0 dia 06/04/2023. 6- Importa consignar que os membros do Comité de Investimentos tomaram
conhecimento dos termos e da importancia do Relatério de Gestio Atuarial e Relatérios de
Acompanhamento Atuarial de Janeiro/2023 a Margo/2023. 7- A Associacdo Brasileira de
Instituigoes do Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM divulgou o Resultado Preliminar do
1% Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria, do qual o ITACURUBA PREV se
destacou entre 0os RPPS de Pequeno Porte, nos termos da Portaria ABIPEM n° 008/2023. 8- Quanto
4 Recertificagio do Pré-Gestao, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que, por se
oncontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicdes na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tralamento médico na cidade de Recife/PE desde 06/04/2023, e
como a Equipe do ITACURUBA PREV se encontra reduzida para realizar todos os procedimentos
necessarios & realizagdo da selegdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO e,
consequentemente, da pré-auditoria e da auditoria para a recertificagao do RPPS. a Diretoria
Executiva do ITACURUBA PREV discutiu e solicitou junto ao Instituto TOTUM e 3 SPREV uma
prorrogagao de prazo de 06 (seis) meses da validade da atual certificacéo para que o RPPS pudesse
reallzar o regular processo de selecdo da entidade certificadora do PRO-GESTAOQ, e
consequentemente a pré-auditoria e auditoria de 2023, mantendo-se assim a3 sua certificacao
institucional. No entanto, tal pretensdo nao foi acatada pela SPREV sob o argumento de que tal
situagdo ndo tem amparo no atual Manual do Pr6-Gestao. A partir da negativa da SPREV, a Diretoria
Executiva do RPPS se comprometeu em adotar todas para providéncias necessaarias para a
recertificagéo assim que for possivel. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido
nesta reunido seré disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de
comunicagao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por

todos os presentes.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPI: 12 127.391/0001-99

ATA DA OCTOGESIMA OITAVA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 30 DE JUNHO DE 2023. Ao tngésimo dia do més de junho de
dois mil e vinte e trés, as 9h horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-se 05 membros do Comité de
Investimentos designados pela Portaria n® 007/2023 que a esla integra independentemente de
translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2023; 2-
Aplicagao de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento
dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Relatorios de Acompanhamento
Atuarial de Abril/2023 e Maio/2023; 6- Renovagdo do Certificado de Regularidade
Prev{denc:.iria = CRP; 7- Resultado Final do 1° Prémio Destaque Brasil de Governanca
Previdencidria — ABIPEM. A Gestora de Recursos abriu a reuniao dando as boas-vindas ans
presentes e agradecendo a participagio de todos, e, em sequida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesas de Maio/2023, foram confirmados os respectivos valores de RS 491.735,98 de receita
total orgamentaria, e R$ 175.698,55 de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e
Rendimentos. foi consignado que em Maio/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados
em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,75% em renda fixa, 8,43% em renda
varidvel, 8,39% no exterior, e 8,42% em estruturados, ficando 98,57% sob a gestas do BB GESTAO
e 1.43% sob a gestao do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a
Resolugao CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Invest mentos ja aprovada para
2023. De acordo com o Relatdrio de Investimentos de Maio/2023 ora aprovado, no més de Maio/2023
a rentabilidade dos investimentos foi de 1,05%, no valor de R$ 225.443,18, 0 que contriduiu para a
consolidacado da Carteira de Investimentos no valor de RS 21.780.654,02. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que o arcahougo
fiscal foi aprovedo na Camara dos Deputados e alinhado a dados mais favordveis em torne de
inflagdo, reforgaram estimativas de corte de juros nas préximas reunides do Copom. Com relagao
aos investimentos, os indices de renda fixa se destacaram no més devido ao fechamenta da curva
de juros, o que beneficiou os investimentos de maior duration, como o IMA-B5+. Os dados mais
recentes apontam para uma continuidade no movimento de fechamento da curva, devido a melhora
nos nameros da atividade econdmica e pelo arrefecimento do quadro inflacionaric. Com ¢ fechamento
da curva de juros, o CDI vem perdendo espago para os ativos pré-fixados, principalmente casc haja
uma antecipagao no corte na taxa Selic nos proximos meses. Com relagao a renda vanavel, a bolsa
brasileira fechou 0 més com alta de 3,74%, aos 108.335 pontos. O indice foi impulsionado, scoretudeo
pela expectativa de que o Banco Central, em breve, comegara um ciclo de baixa de juros. Alem disseo,
maio foi marcado pela aprovagao do arcabougo fiscal e dados melhores para inflagdo. Apesar dissc
em 2023, o Ibovespa acumula perda parcial de 1,27%. Ja os mercados internacionais apresentaram
movimentos distintos. O Dow Jones acumulou queda de 3,49% no més, enquanto S&P 500 e Nasdag
avangaram 0,26% e 5,80%, respectivamente. O resultado expressivo obtido pe'o Nasdag esta higade
ao bom desempenho das agoes de empresas do setor de tecnologia. Apesar dss0, 0s mercados
sofreram com os desdobramentos da questdo do teto da divida norte amencana e da incertaza da
trajetéria de juros pelo Federal Reserve. Diante desse cenario, mantave-se a onentagdo ce expor a
carteira, preferencialmente, a alivos pos-fixados e prefixados de baixa duration, tendo em wista a
manulengdo da Selic em patamar elevado, corroborando com a ideia de bater a meta atuanal sem
incorrer em grande risco. Apesar dos resullados positivos para 0 mes, 0 cendno ainda foi de cautela
para a renda vanavel, devido as incertezas que ainda persistem no mercado. Com a nflagdo anda
acelerada nas nagoes mais desenvolvidas, o que deve colaborar com a continuidade das palitcas
monetérias contracionistas, o que traz muita volatihdade aos mercados. Em Junho 2020 foram
emitidas e ora convalidadas as Autorizacdes de Aplicagdo e Resgate - APR n® 01/ J020 & of
018/2023, referentes as aplicacdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11 328 §82/0001-33)
e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ 03.543.447/0001-03) 3+ Quanto aos Beneficios
Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta ¢ata com 53 benehaianos, sendo
42 aposentados ¢ 11 pensionistas, sem novas concessoes de beneficios. 4« No qua diz r_espn.tu. a
regularsd?de dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento frmados com o Municipio de
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Hacuruda, regisiiou-S€ Gue 0 Acordto ge Parcelamento CADPREV n® 10102022 vem sando pago
regularmente pelo Munc po Quanto acs Aportes Previdenciarios fixados pela Lal o 0042021,
IMpOta ConSQRan anda gque 0s aportes prevdencianos de Dezembro/2022 a Maio/2020 nao loram
realizacos tlempeastivameants pela Geslao Munaipal, 0 que vem sendo objeto de cobianga pola
Dretora 00 ITACURUBA PREV. §« Importa consignar que oa membros do Comita de Invastimentos
tomaram conhacimento dos lermos dos Relatdrios de Acompanhamento Atuarial de Abril/202) o
Maio/2023. 6+ Atendendo aos criténos o CADPRLV, 0 ITACURUBA PREV snovou o Certificado
de Regularidade Previdenciaria = CRP ate 057122023 7+ A Associagao Drasileira do lnstituigoos
de Previdéncia Estadums o Mumcpas - ABIPEM divulgou 0 Resultado Final do 1* Prémio
Destaque Brasil de Gowmanca Previdenciaria, do qual 0 ITACURUBA PRE U fol o vancador na
categora RPPS do Pequenc Potte, nos termos da Portania ARIPEN n® 012/20203, £ por tim, licou
acordad que odo © matanal vislo e Gisculdo nesta reunido sera dmpumluh:m‘h1 o todon o4
partic pantes. inclusive nas platatormas de comunicagao do Instituto, Nada mals haveando a sor dito,
lavro a presente Ala, que serd assinada por 10d0Os 08 presentes,

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente & ITACURUBA PREV
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99

ATA DA OCTOGESIMA NONA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 28 DE JULHO DE 2023. Ao vigésimo oitavo dia do més de
julho de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-se os membros do
Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 007/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Junho/2023; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios
Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios;
5- Relatério de Acompanhamento Atuarial de Junho/2023; 6- Nova Data da Audiéncia Publica
2022; 7- Produtos/Investimentos oferecidos pelo Banco do Nordeste BNB; 8- Recertificagao
do Pré-Gestdo. A Gestora de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e
agradecendo a participagio de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos
da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Junho/2023,
foram confirmados os respectivos valores de R$ 658.601,73 de receita total orcamentaria, e R$
156.921,70 de despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado
que em Junho/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos
de investimentos, sendo 74,33% em renda fixa, 8,94% em renda variavel, 8,41% no exterior, e 8,32%
em estruturados, ficando 98,52% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,48% sob a gestdo do ITAU
UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021,
atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com o Relatério
de Investimentos de Junho/2023 ora aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 1,81%, no
valor de R$ 394.099,72, o que contribuiu para a consolidacdo da Carteira de Investimentos no valor
de R$ 22.265.628,29. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos
do ITACURUBA PREV registrou que no més de junho/2023 foi observada uma continuidade de
resultados positivos. No Brasil, o PIB do primeiro trimestre surpreendeu positivamente, e a inflagéo
ficou em 3,94% no acumulado de doze meses, aumentando expectativas por corte de juros nas
proximas reunides do COPOM. Apesar do bom desempenho de diversas bolsas de valores ao redor
do mundo, a busca por ativos mais seguros ainda € uma realidade. Com a desaceleragao da inflagao
estima-se que, na préxima reunido do COPOM em agosto, devera ter inicio um novo ciclo de queda
de juros. Ademais, a tramitagdo de uma nova regra para as contas publicas e a unificacéo do sistema
tributario diminuem as incertezas relacionadas a entidade governamental. Nesse sentido, o mercado
ja vem pacificando essa nova conjuntura. Ativos vinculados & renda fixa, em especial os prefixados
e indexados a inflag&o de maior duration como o IRF-M, IRF-M 1+, IMA-B e IMA-B 5+, vém ganhando
destaque, tendo em vista o fechamento da curva de Juros. Em relagdo & renda variavel, ainda é
preciso atentar-se a volatilidade, que pode ser elevada, a depender da divulgagdo dos proximos
indicadores econémicos. Em Julho/2023 foram emitidas e ora convalidadas as Autorizagbes de
Aplicagdo e Resgate - APR n° 019/2023 e n° 02072023, referentes as aplicagdes no BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado
que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53 beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11
pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se
que o Acordo de Parcelamento CADPREV n® 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo
Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar,
ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Junho/2023 n3o foram realizados
tempestivamente pela Gestdo Municipal, o que vem sendo objeto de cobranga pela Diretoria do
ITACURUBA PREV. 5- Importa consignar que os membros do Comité de Investimentos tomaram
conhecimento dos termos do Relatério de Acompanhamento Atuarial de Junho/2023, sendo
observado um déficit atuarial de R$ -15.893.422,92, concluindo-se que a situagdo econdémico-atuarial
do RPPS, em Junho/2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 6- Ainda buscando cumprir com o Plano de
Acgéo de 2022, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV, juntamente com as suas consultorias
contratadas, pretende realizar a Audiéncia Pablica de 2022 no dia 30/08/2023 no Auditério da
Secretaria de Educagio do Municipio, contando com ampla participagao dos beneficiarios do RPPS

R

¥

Av: Patriarca Anibal Alves Cantarelli, s/n —CEP:56.430-000 — Fone: (87)3893-1142 {(
égﬂlﬁL PNuouisg (1&&@‘*} h ¥ %wn (F)W




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
CNPJ: 12.127.391/0001-99

e da populagdo em geral. 7- A convite da Gestdo Municipal, a Diretoria Executiva do ITACURUBA
PREV participou recentemente de reunido com representantes do Banco do Nordeste — BNB/Agéncia
Floresta para uma apresentag&o dos seus produtos de investimentos. Na oportunidade, a Presidente
do RPPS informou os motivos de até o momento nao ter optado pelos produtos do BNB, ja que ainda
nao eram tdo competitivos no mercado, e se comprometeu a submeter a analise da consultoria de
investimentos do ITACURUBA PREYV todas as informacdes repassadas pelo respectivo Banco, para
posterior avaliagdo do Comité de Investimentos. 8- Com o vencimento da Certificacdo do Pro-Gestio,
a Diretoria Executiva do RPPS reforgou que assim que for possivel adotara todas para providéncias
necessarias a realizagdo da auditoria para verificagdo da conformidade do RPPS, em atendimento aos
requisitos definidos pelo Programa do Pré-Gestdio, e com vistas 3 obtencdo do Certificado de
Conformidade. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido sera
disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicacao do Instituto. Nada
mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.

ICIPAIS DE ITACURUBA

Andréza Ferreira/Borba Cantarelli Andréza F. Borba Cantarelf
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ATA DA NONAGESIMA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO
ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 31 DE AGOSTO DE 2023. Ao trigésimo primeiro dia do més
de agosto de dois mil e vinte e trés, as Sh horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-se os membros
do Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 007/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Julho/2023; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios
Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios;
5- Relatério de Acompanhamento Atuarial de Julho/2023; 6- Resposta ao Oficio Circular
TC/GPREV n° 02/2023 — TCE/PE: 7- Atualizagdo do Aplicativo PREV+; 8- ISP-RPPS 2023 —
Resultado Preliminar; 9- Produtos BNB e Anilise da LEMA. A Gestora de Recursos abriu a
reuniao dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participag@o de todos, e, em seguida
passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com 0s
Balancetes de Receita e Despesas de Julho/2023, foram confirmados os respectivos valores de
R$ 562.037,93 de receita total orgamentaria, e R$ 151.207,25 de despesa total orgamentaria. 2-
Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em Julho/2023 o ITACURUBA PREV
possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,20% em
renda fixa, 9,06% em renda variavel, 8,48% no exterior, e 8,26% em estruturados, ficando 98,51%
sob a gestdo do BB GESTAO e 1,49% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os
investimentos de acordo com a Resolucio CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de
Investimentos j& aprovada para 2023. De acordo com o Relatério de Investimentos de Junho/2023
ora aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 1,36%, no valor de R$ 302.116,16, o que
contribuiu para a consolidagio da Carteira de Investimentos no valor de R$ 22.661.394,06. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que diante do um quadro inflacionario mais benigno e do ciclo de redugéo de juros, |bovespa
manteve a tendéncia de alta e se destacou no fechamento do més. Com o iminente corte de juros
por parte do COPOM e da tramitagdo de importantes projetos no Congresso, ativos prefixados e
vinculados 3 inflagdo de longo prazo, como IRF-M1, IDKA IPCA 2A e IMA-B5 foram destaques no
més. Nesse sentido, a orientacéo foi de um alongamento dos vértices investidos, aplicando-se em
ativos prefixados e indexados a inflagdo de maior duration, como IRF-M e IMA-B, pois estes tendem
a se beneficiar do movimento da curva de juros. Em Agosto/2023 foram emitidas e ora convalidadas
as Autorizagées de Aplicagdo e Resgate - APR n° 021/2023 e n° 022/2023, referentes as
aplicagées no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos
Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54
beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, considerando a concessio do beneficio
de aposentadoria a servidora Maria Janicélia dos Santos Cruz, nos termos da Portaria n°® 003/2023.
4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com
© Municipio de ltacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n® 1013/2022 vem
sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n°
064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Julho/2023
nao foram realizados tempestivamente pela Gestio Municipal, o que vem sendo objeto de cobranca
pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- Importa consignar que os membros do Comité de
Investimentos tomaram conhecimento dos termos do Relatério de Acompanhamento Atuarial de
Julho/2023, sendo observado um déficit atuarial de R$ - 15.879.471 ,85, concluindo-se que a situagéo
econdmico-atuarial do RPPS, em Julho/2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto
atuarial, conforme comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 6- Fica registrado que em
resposta ao Oficio Circular TC/GPREV n° 02/2023 — TCE/PE, o ITACURUBA PREV prestou
tempestivamente as informagdes sobre a gestio de repasses e de investimentos, e fez o regular
encaminhamento da Base Cadastral referente & posigao em 31/12/2022. da legislacao que rege o
Comité de Investimentos, das Atas do Comité de Investimentos 2022, da Palitica de Investimentos
2023, e dos Relatorios Gerenciais de Rentabilidade e de Riscos. 7- Recentemente a 3IT langou um
novo aplicativo do PREV+, acatando algumas sugestdes de melhorias e correcdes de
funcionalidades ja existentes. Os dados contidos no aplicativo anterior foram migrados, e estio

Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Fone: (87)3893—1 142

&ﬂfﬁx Mpio Geades db 5 Saun Jéq{?\f’ W\J@{

N

3




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA

CNPJ: 12.127.391/0001-99
disponiveis na nova versdo, que pode ser acessada pelo Link de acesso PREV+ web
(hitps://prevmais.app.bri#/login) e pelo Link para baixar no
dispositivo (https:/play.google.com/store/apps/details ?id=com tresit prevmais). Ficou consignado,
por oportuno, que a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV informara e orientara aos seus
beneficiarios da respectiva alteracdo do PREV+. 8- A Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
informou que foi publicado o resultado preliminar do indice de Situagao Previdenciaria, ISP-RPPS-
2023, podendo ser acessado pelo link Indice de Situacio Previdenciaria - Divulgacao de Resultados
— Ministério da Previdéncia Social (www.gov.br) De Acordo com o respectivo resultado preliminar do
ISP-RPPS-2023, o ITACURUBA PREYV obteve resultado “A” nos critérios de indice de Regularidade,
indice de Envio de Informagdes, e em Classificagdo em Gestao e Transparéncia. 9- Conforme
solicitado pela Presidéncia do ITACURUBA PREV, a Consultoria LEMA apresentou a sua Analise
quanto as Op¢oes/Produtos de Investimentos oferecidos pelo Banco do Nordeste — BNB, na
qual faz uma comparagéo dos fundos apresentados pelo BNB em relagdo aos fundos das instituicoes
credenciadas pelo ITACURUBA PREV, para o que Comité de Investimentos pudesse analisar em
reunido. Tomando o CDI como benchmark, comparou-se os fundos BB PREVIDENCIARIO RF
REFERENCIADO DI LP PERFIL FIC FI, BNB PLUS FIC FI RF LP, BNB INSTITUCIONAL FI RF, ITAU
INSTITUCIONAL RF REFERENCIADO DI Fi, BRADESCO FI RF REFERENCIADO DI PREMIUM,
chegando-se num ranking de rentabilidades, observando-se que na janela de 36 meses, os
fundos do BNB ndo superam o benchmark e estao nas Ultimas colocacdes. Destacando-se, inclusive,
a performance dos fundos do Itat e do Bradesco. Da mesma forma, analisando o montante de R$
R$ 6.090.487,12 presentes na carteira do ITACURUBA PREV no fundo BB PREVIDENCIARIO RF
IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI, fez-se outra comparagéo, levando como premissa os fundos
BB PREVIDENCIARIO RF IRF M1 TITULOS PUBLICOS FIC FI, ITAU INSTITUCIONAL RF IRF M 1
FI, BRADESCO FI RF IRF M 1 TITULOS PUBLICOS, BNB IRF M 1 TiTULOS PUBLICOS FI RF,
chegando a um ranking de rentabilidades. Comparando os resultados, o primeiro ponto a se levar em
consideracgdo € o prazo de apenas 6 meses de dados do fundo BNB IRF M 1 TiTULOS PUBLICOS
Fl RF. Porém, o fundo citado estd acima do benchmark e empatado com o primeiro colocado no
prazo de andlise de 6 meses, ja que geraimente, os fundos atrelados ao IRFM1 costumam ter um
desempenho muito préximo. A partir dai o Comité avaliaria a possibilidade de iniciar o relacionamento
com o BNB, sendo uma alternativa a se discutir a divisdo do recurso ja presente na carteira que esta
no IRFM1. Diante das informagdes trazidas pela consultoria LEMA, os membros do Comité optaram,
por unanimidade, pelo nao credenciamento do BNB nesse momento, nao descartando iniciar um
relacionamento com o BNB mais adiante. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de
comunicagao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes.
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ATA DA NONAGESIMA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 29 DE SETEMBRO DE 2023. Ao vigésimo nono dia do
més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-se os
membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n® 007/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 17-
Balancetes de Agosto/2023; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios
Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios;
5- Relatorio de Acompanhamento Atuarial de Agosto/2023; 6- 3° Adiamento da Audiéncia
Pablica 2022; 7- Audiéncia do Processo Judicial n® 000.5509-64.2022.8.17.8222. A Gestora de
Recursos abriu a reunifo dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participagdo de
todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De
acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Agosto/2023, foram confirmados os
respectivos valores de R$ 337.841,07 de receita total orgamentaria, e R$ 177.765,64 de despesa
total orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que em Agosto/2023
o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos,
sendo 74,79% em renda fixa, 8,57% em renda variavel, 8,41% no exterior, e 8,23% em estruturados,
ficando 98,60% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,40% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO SA,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com o Relatério de Investimentos de
Agosto/2023 ora aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 035%, no valor de R$
80.372,36, o que contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$
22.819.184,87. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do
ITACURUBA PREV registrou que em reunifo realizada em agosto/2023, 0 COPOM decidiu iniciar
o ciclo de flexibilizagdo monetéria ao efetuar o corte nos juros de 0,50 p.p como resultado de uma
reducéo do quadro inflacionario e queda das expectativas de inflagdo ao longo prazo. A taxa Selic
passou ao patamar de 13,25% a.a. Nesse sentido, a expectativa era que ativos mais volateis
ganhassem destaque. Todavia, o que se observou foi uma acomodacéo de investimentos nos ativos
de renda fixa, puxados principalmente pelos indicadores atrelados a inflagdo e aos prefixados. Os
grandes destaques para o més foram o IRF-M1, IRF-M, IDKA IPCA 2A. O CDI também apresentou
resultado consideravel, com rentabilidade de 1,14% em agosto. Mesmo com um movimento de
mercado diferente registrado em agosto, acreditou-se que havia margem para o fechamento da
curva de juros do Brasil e foi mantida a sugestdo de alongamento da carteira, elevando a exposicio
a IRF-M e IMA-B, buscando uma melhor relagdo “risco X retorno”, haja vista que os fundamentos
motivadores desse posicionamento continuaram em cena. Contudo, ressaltou-se que persistem
incertezas no ambito fiscal e que ha possibilidade de maior volatilidade em titulos longos e narenda
varidavel. Em Setembro/2023 foram emitidas e ora convalidadas as Autorizagoes de Aplicagdo e
Resgate - APR n° 023/2023 a n°® 034/2023, referentes as aplicagées no BB IMA-B FI RF PREVID
LP (CNPJ 07.861.554/0001-22), no BB IRF-M TP FI RF PREVID (CNPJ 07.111.384/0001-69), no
BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF (CNPJ 35.292.588/0001-89), e no BRADESCO
IRF-M 1 TP FI RF (CNPJ 11.484.558/0001-06), considerando a restruturacdo da carteira de
investimentos do ITACURUBA PREV. 3- Quanto aos Beneficios Concedidos. foi observado que
o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11
pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se
que o Acordo de Parcelamento CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo
Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021, importa consignar,
ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Agosto/2023 nao foram realizados
tempestivamente pela Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de cobranga pela Diretoria do /
ITACURUBA PREV. 5- Importa consignar que os membros do Comité de Investimentos tomaram
conhecimento dos termos do Relatério de Acompanhamento Atuarial de Agosto/2023, sendo
observado um déficit atuarial de R$ -15.903.497,55, concluindo-se que a situagao econdmico-
atuarial do RPPS, em Agosto/2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial,
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conforme comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 6- Restou consignado que mais uma
vez a Audiéncia Piblica 2022 n3o pdde ser realizada em raz&o da Diretora Presidente se encontrar
impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicbes na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o dia
06/04/2023, e se tornando mais intensivo a partir de 25/07/2023. 7- Da Audiéncia Unica realizada
em 21/09/2023 no 1° Juizado Especial Civel e das Relagbes de Consumo de Paulista — Processo
n® 0005509-64.2022.8.17.8222, foi informado pela Diretora Presidente que ndo houve acordo entre
as Partes, mas a Demandante requereu redesignacéo de audiéncia, o que foi impugnado pelo
Advogado do RPPS, e a sessao foi encerrada com os autos do processo encaminhados a conclusao
para andlise e decisdo do Juizo. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta
reuniao sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagao do

Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os
presentes.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli ﬁ\nd;élzatF._aE:é:-‘:va Cantarati
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ATA DA NONAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO ITACURUBA PREYV, REALIZADA EM 31 DE OUTUBRO DE 2023. Ao trigésimo primeiro dia
do més de outubro de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, na sede do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca
Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Comité de
Investimentos designados pela Portaria n°® 007/2023 que a esta integra independentemente de
translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de
Setembro/2023; 2- Aplicagao de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos;
4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciirios; 5-
Audiéncia Publica 2022/2023; 6- Relatério de Acompanhamento Atuarial de
Setembro/2023; 7- Recertificagdo do Pré-Gestdo; 8- Indice de Situagao Previdencisria —
ISP-RPPS 2023; 9- Politica de Investimentos 2024. A Gestora de Recursos abriu a reunido
dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacdo de todos, e, em seguida
passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reuni@o: 1- De acordo com os
Balancetes de Receita e Despesas de Setembro/2023, foram confirmados os respectivos
valores de R$ 324.903,79 de receita total orcamentaria, e R$ 144.547,11 de despesa total
orcamentaria. 2- Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em Setembro/2023
0 ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 15 (quinze) diferentes fundos de
investimentos, sendo 83,25% em renda fixa, 8,55% em renda variavel, e 8,20% em estruturados,
ficando 94,24% sob a gestao do BB GESTAO, 4,37% sob a gestao do BRAM-BRADESCO, e
1,39% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a
Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
para 2023.. De acordo com o Relatério de Investimentos de Setembro/2023 ora analisado e
aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 0,20% no valor de R$ 72.371,15, o que
contribuiu para a consolidagéo da Carteira de Investimentos no valor de R§ 22.978.733.80.
Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA
PREV registrou que as perspectivas para a economia brasileira surpreenderam positivamente o
mercado, especialmente no que diz respeito as revisbes das expectativas de crescimento
econdmico do pais. Divulgado em setembro, o Indice de Atividade Econémica do Banco Central
(IBC-Br) revelou um crescimento de 0,44% em julho, ligeiramente superior as projegdes do
mercado. Tal indicativo ja apontou para uma tendéncia de desaceleraco. Quanto 3 rentabilidade
dos principais indices de mercado, observou-se uma baixa performance nos ativos de renda fixa
durante o més de setembro, especialmente os de maior duragio (IRF-M 1+, IMA-B e IMA-B 5+)
que registraram resultados negativos. Os destaques positivos no periodo foram o CDI e o IRF-M
1. Diversos fatores influenciaram tais resultados, entre os quais se destacam as incertezas fiscais
tanto no Brasil quanto no exterior, evidenciadas pelo pedido da Fazenda para quitar precatérios
por meio de crédito extraordinario, além de pautas relevantes para a equipe econdmica, como o
projeto da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria e o programa Desenrola
Brasil. No que diz respeito ao mercado de renda variavel nacional, embora também sujeito a
influéncia desses fatores internacionais, foi mantida a estratégia de alocar uma parcela reduzida
da carteira nesse segmento, haja vista os indicadores da bolsa de valores brasileiras, que
indicam valores abaixo da média histérica. Em Setembro/2023 foram emitidas e ora convalidadas
as Autorizagdes de Aplicagio e Resgate - APR n° 035/2023 e n° 036/2023, referentes as
aplicagdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos
Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54
beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas concessoes de
beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de
Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto
aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar, ainda, que os
aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Setembro/2023 ndo foram realizados
tempestivamente pela Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobranga pela
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Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange aos adiamentos da Audiéncia Publica 2022,
anteriormente agendada para o dia 14/04/2023 e 30/08/2023, a Diretora Presidente do
ITACURUBA PREV justificou mais uma vez os respectivos adiamentos por se encontrar
impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicdes na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o dia
06/04/2023. Na oportunidade, a mesma informou, ainda, que esta em discussdo com as

de Setembro/2023, sendo observado um déficit atuarial de R$ -15.812.129,82, concluindo-se
que a situagdo econémico-atuarial do RPPS, em Setembro/2023, apresenta-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial. 7- Quanto 3 Recertificacdo do Pré-Gestio, a Diretora Presidente do ITACURUBA

selecionado para prestacao dos servicos de auditoria necessarios para verificar a conformidade
do RPPS em atendimento aos requisitos definidos pelo Programa de Certificagdo Institucional e
Modernizacdo da Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Uniao, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS ne° 185/2015, alterada pela Portaria MF n°
577/2017), com vistas a eventual obtengdo do Certificado de Conformidade. 8- A Diretora
Presidente do ITACURUBA PREV informou que foi publicado o resultado final do indice de
Situacéo Previdenciaria, ISP-RPPS-2023, podendo ser acessado pelo link indice de Situacio
Previdencidria - Divulgacio de Resultados — Ministério da Previdéncia Social (www.gov.br) |
que disponibiliza a planilha com o resultado final e respectiva memoria de calculo, e o relatério
que explica como o ISP é apurado e com os principais resultados. De Acordo com o respectivo
ISP-RPPS-2023, o ITACURUBA PREV obteve resultado “A” nos critérios de Indice de
Regularidade, indice de Envio de Informacdes, e em Classificacdo em Gestdo e Transparéncia.

x

9- Em seguida, foi discutida e elaborada a proposta da Politica de Investimentos 2024 com o

Investimentos no &mbito do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo, de acordo com
a Resolugdo do Conselho Monetario Nacional n® 4.963/2021 e a Portaria MTP 1467/2022, que
dispbem sobre as aplicacdes dos recursos do RPPS. A apresentacdo abordou que a Politica de
Investimentos é o documento que estabelece as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de
tomada de decisao de investimentos dos recursos previdenciarios, observando os principios de
seéguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao, adequacdo a natureza de suas
obrigagdes e transparéncia, e seus fundamentos na legislagao. Além disso, foi ressaltado que o
ITACURUBA PREV adota o modelo de gestdo prépria. A Politica de Investimentos proposta
apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial a ser perseguida de IPCA + 5,02% a.a,
considerando a projecio de inflacéo para o ano de 2024 como sendo de 3,90%, tendo-se como
meta atuarial projetada de 9,12%. No quadro de estratégia de alocagéo, foi proposto como
estratégia-alvo 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos aplicados em Renda Fixa, 5% (cinco
por cento) em renda variavel, 5% (cinco por cento) em investimento no exterior, 5% (cinco por
cento) em fundos estruturados. Foi destacado que a Politica de Investimentos podera ser revista
ao longo do percurso e caso haja necessidade de adequar os limites da estratégia as variagdes
do mercado, o Comité de Investimentos e o Conselho Deliberativo tomarao ciéncia em suas
reunides ordinarias. Ademais, foram abordados os instrumentos de transparéncia e fiscalizacao,
€ cada um deles foi explanado e discutido com os membros do Comité de Investimentos.
Restando aprovada a proposta da Politica de Investimentos para o ano de 2024. E por fim,
ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos
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0s participantes, inclusive nas plataformas de comunicagdo do Instituto. Nada mais havendo a
ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os presentes.

Andréza Ferreira rba Cantarelli Aodidza P Boby Gunia
Diretora Presidenté do ITACURUBA PREV '

Crisallo

Poliana Carvaiho dé S Leonardo P°"“’E,S$f:m;§$;;ﬂ;"am
Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV e Financeira
Racuruba PREV
Port. 01172017
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Leoncio Carlos Alves dos antos
Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV

Eloiza Alvanira Guedes de Sa Torres
Presidente do Conselho Fiscal do ITACURUBA PREV
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ATA DA NONAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE
INVESTIMENTOS DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 15 DE DEZEMBRO DE 2023. Ao
décimo quinto dia do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as Sh horas, na sede do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na
Avenida Patriarca Anibal Alves Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do
Comité de Investimentos designados pela Portaria n® 007/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Outubro/2023; 2- Aplicagdo de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios
Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Audiéncia Publica 2022/2023; 6- Relatério de Acompanhamento
Atuarial de Outubro/2023; 7- Pré-Auditoria do Pr6-Gestao. A Gestora de Recursos abriu a
reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacao de todos, e, em
seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com
os Balancetes de Receita e Despesas de Outubro/2023, foram confirmados os respectivos
valores de R$ 289.542,60 de receita total orgamentaria, e R$ 150.775,91 de despesa total
orcamentaria. 2- Quanto as Aplicagées e Rendimentos, foi consignado que em Outubro/2023
o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de
investimentos, sendo 83,64% em renda fixa, 8,21% em renda variavel, e 8,15% em estruturados,
ficando 94,30% sob a gestdo do BB GESTAOQ, 4,38% sob a gestdo do BRAM-BRADESCO, e
1,32% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a
Resolucdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
para 2023. De acordo com o Relatorio de Investimentos de Outubro/2023 ora analisado e
aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 0,12% no valor de R$ 27.511,11, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 23.089.492,18.
Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA
PREV registrou que o més de outubro foi caracterizado por uma notavel volatilidade nos
mercados internacionais, especialmente influenciada pela resiliéncia da economia norte-
americana e pela volatilidade dos treasuries. Internamente, a atengdo permanece voltada para o
risco fiscal diante da possibilidade de ndo cumprimento da promessa de zerar o déficit em 2024.
No ambito do mercado de renda variavel, as principais bolsas globais encerraram em territorio
negativo, destacando-se a queda acumulada de 2,94% no Ibovespa e de 2,2% no S&P 500 em
outubro. Esses movimentos refletem majoritariamente a incerteza global em relagéao aos efeitos
da politica monetaria restritiva nas economias desenvolvidas e a menor propensac a
investimentos de risco em meio a um cenario de crescente instabilidade. Em face da continuidade
do ciclo de reducio da taxa de juros peio Banco Central, os indices mais curtos mantiveram o
movimento de destaque de meses anteriores. Por outro lado, refietindo indefinicées do cenario
fiscal, o que afeta vértices mais longos da curva, indices de maior duration, como o IMA-B e 0
IMA-B 5+, apresentaram rentabilidade negativa. Retifica-se que em Outubro/2023 foram emitidas
e convalidadas as Autorizacdes de Aplicacdo e Resgate - APR n° 035/2023 e n°® 036/2023,
referentes as aplicacdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3-
Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data
com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas concessdes de
beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de
Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto
aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar que os aportes
previdenciarios de Dezembro/2022 a Novembro/2023 nao foram realizados tempestivamente
pela Gestdo Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobranca pela Diretoria do
ITACURUBA PREV. Da mesma forma, foi observado que o Municipio de Itacuruba esta
inadimplente no que conceme aos repasses das contribuigcdes previdenciarias patronal de
Outubro/2023 e Novembro/2023, o que, também, vem sendo objeto de constante cobranga pela
Diretoria do ITACURUBA PREV, e foi regularmente informado ao Tribunal de Contas do Estado
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— TCE/PE. Nesse cenario, importou registrar que o valor devido da patronal da competéncia de
Outubro/2023 resultou em irregularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater
Contributivo”, exigido para a emissdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP.
Assim, tal pendéncia impediu que o ITACURUBA PREV renovasse o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP no uitimo dia 05/12/2023, que para o Ente € exigido para
as transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; para a celebragdo de acordos, contratos,
convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de 6rgdos ou entidades da Administragao Direta e Indireta da Unido; e para
a liberagdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicées financeiras
federais. Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos informou, ainda, que a Gestdo Municipal
solicitou no dia 12/12/2023 um parcelamento das contribuigbes previdenciarias patronal ora
citadas em 60 (sessenta) parcelas, o que devera ser analisado e deliberado pelo Conselho
Deliberativo. 5- No que se refere & Audiéncia Pablica 2022/2023, a Diretora Presidente do
ITACURUBA PREYV informou que a Audiéncia para apresentagio e avaliagao dos resultados da
Gestdo 2022 e 2023 estd marcada para o dia 18/01/2024, a ser realizada no Auditorio da
Secretaria de Educagdo do Municipio. 6- Importa consignar que os membros do Comité de
investimentos tomaram conhecimento dos termos do Relatério de Acompanhamento Atuarial
de Outubro/2023, sendo observado um déficit atuarial de R$ -15.720.310,67, concluindo-se que
a situagdo econdmico-atuarial do RPPS, em Outubro/2023, apresentou-se de forma
desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia do Déficit Técnico
Atuarial. 7- Quanto a Pré-Auditoria do Pro-Gestio, a Diretora Presidente do ITACURUBA
PREV informou que os procedimentos necessarios ao envio dos documentos solicitados pelo
Instituto Totum j& estdo sendo adotados. 8- Registra-se, por oportuno, que os membros do
Comité de Investimentos tomaram conhecimento dos termos do Relatorio de Controle Interno
do 1° Semestre de 2023. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta
reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagao
do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os
presentes.

Andréza Ferreira Borba Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
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Presidente do Conselho Deliberativo do ITACURUBA PREV
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ATA DA NONAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO COMITE DE INVESTIMENTOS
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023. Ao vigésimo oitavo dia
do més de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 9h horas, pelo aplicativo WhatsApp, reuniram-
se os membros do Comité de Investimentos designados pela Portaria n° 007/2023 que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta:
1- Balancetes de Novembro/2023; 2- Aplicacdo de Recursos e seus Rendimentos; 3-
Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Relatorio de Acompanhamento Atuarial de Novembro/2023. A Gestora
de Recursos abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participagio
de todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1-
De acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Novembro/2023, foram confirmados
os respectivos valores de R$ 707.528,72 de receita total orgamentaria, e R$ 147.357,21 de
despesa total orgamentaria. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi consignado que em
Novembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes
fundos de investimentos, sendo 82,89% em renda fixa, 8,98% em renda variavel, e 8,13% em
estruturados, ficando 94,22% sob gestdo do BB GESTAO, 4,32% sob a gestao do BRAM-
BRADESCO, e 1,46% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de
acordo com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos
ja aprovada para 2023. De acordo com o Relatério de Investimentos de Novembro/2023 ora
analisado e aprovado, a rentabilidade dos investimentos foi de 2,47% no valor de R$ 568.270,94,
0 que contribuiu para a consolidagao da Carteira de Investimentos no valor de R$ 23.625.481,90.
Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA
PREV registrou que o més de novembro foi marcado por uma forte queda da rentabilidade dos
Treasuries, o que influenciou n&o apenas os titulos e a bolsa de valores norte-americanos, mas
também os ativos brasileiros. A queda das taxas de juros nos Estados Unidos beneficia paises
emergentes, como o Brasil, e aumenta o apetite dos investidores a ativos considerados mais
arriscados, como agdes. O grande destaque do més foi o Ibovespa, que fechou novembro com
a maior alta mensal em trés anos. Os indices S&P 500 e Global BDRx também registraram
avancos significativos, alcangando 8,92% e 6,46%, respectivamente. No que tange a renda fixa,
os indices de maior duration (IMA-B 5+ e IRF-M 1+) apresentaram os melhores desempenhos.
Ja em relacéo aos indices mais conservadores, como CDI e IRF-M 1, que foram os destaques
dos meses anteriores, apesar do desempenho aquém dos indices mais longos, permaneceram
em linha com o esperado, haja vista a continuidade do movimento de cortes da taxa Selic por
parte do Banco Central. E importante ressaltar que, apesar dos cortes de juros, os investimentos
de menor risco continuam a entregar retornos condizentes com a meta. Em Novembro/2023
foram emitidas e ora convalidadas as Autorizacoes de Aplicagado e Resgate - APR n° 037/2023
e n° 038/2023, referentes a aplicacao e resgate de recursos no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID
(CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o
ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11
pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos
pagamentos dos Acordos de Parcelamento firnados com o Municipio de ltacuruba, registrou-
se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo
Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios de Dezembro/2022 a Novembro/2023, fixados
pela Lei n° 064/2021, e aos repasses das Contribuicdes Previdenciarias Patronal de
Outubro/2023 e Novembro/2023, importa consignar que o Municipio de Itacuruba permanece
inadimplente junto ao RPPS, o que vem sendo objeto de constante cobranga pela Diretoria do
ITACURUBA PREV, Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos informou que a Proposta de
Acordo para o parcelamento das contribuigbes previdenciarias patronal citadas ainda nao foi
analisada e deliberada pelo Conselho Deliberativo. 5- importa consignar que os membros do
Comité de Investimentos tomaram conhecimento dos termos do Relatério de
Acompanhamento Atuarial de Novembro/2023, sendo observado um déficit atuarial de R$ -
15.187.793,18, concluindo-se que a situagio econdmico-atuarial do RPPS, em Novembro/2023,
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apresentou-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a
existéncia do Déficit Técnico Atuarial. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas
de comunicagio do Instituto. Foi desejado um Feliz Ano Novo a todos e nada mais havendo a
ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por todos os participantes.

Andréza Ferreira Bﬁa Cantarelli
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV =0 v s oun
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Diretora Adiministrativa e Financeira do ITACURUBA PREV
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ATA DA QUINQUAGESIMA SEGUNDA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 30 DE MARCO DE 2023. Ao trigésimo dia do més de
margo de dois mil e vinte e trés, as 11h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Itacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, ltacuruba/PE, reuniram-se os membros Conselho Deliberativo designados pela
Portaria n® 114/2021 que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir
e analisar a seguinte pauta: 1- Balancefes de Setembro/2022 a Fevereiro/2023; 2- Aplica¢gao de
Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos
de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- A¢coes Judiciais; 6- Credenciamentos 2023; 7-
Nova Data para a Audiéncia Puablica de 2022; 8- Relatério de Avaliacao Atuarial 2023; 9-
Prestacao de Contas Anual de 2022 — TCE/PE. O Presidente do Conselho abriu a reunido dando
as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a
apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de
Receita e Despesa de Setembro/2022 a Fevereiro/2023, foram confirmados os respectivos valores
expressos nos Balancetes em analise, em especial o valor de R$ 251.890,17 de receita total
orcamentaria, e R$ 152.771,81 de despesa total orcamentaria consignados nos Balancetes de
Fevereiro/2023. 2- Quanto as Aplicagoes e Rendimentos, foi consignado que em Fevereiro/2023 o
ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos,
sendo 74,24% em renda fixa, 8,73% em renda variavel, 8,51% no exterior, e 8,52% em estruturados,
ficando 98,47% sob a gestdo do BB GESTAO e 1,53% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A,
estando os investimentos de acordo com a Resolugdo CMN n® 4.963/2021, atendendo, portanto, a
Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de
Setembro/2022 a Fevereiro/2023 ora analisados, no més de Fevereiro/2023 a rentabilidade dos
investimentos foi de 0,04%, correspondendo ao valor de R$ 8.624,10, o que contribuiu para a
consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 20.865.869,08. Tendo sido apresentado o
retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, o
cenario aparentemente € de desaceleracao econdémica e desinflagdo, apesar do resultado do IPCA
ter vindo acima das expectativas e uma possivel mudanga no comando do Bacen surgir como
principal risco para o curto prazo. Os indices de baixa duration, principalmente os indexados a
inflacdo curta, se destacaram entre as opgoes de investimento na renda fixa, principalmente por conta
da surpresa inflacionaria registrada pelo IPCA. Os prefixados de baixa duration e os pés-fixados
também se destacaram no resultado acumulado do més, ficando em linha com a meta atuarial. O
IDKA IPCA 2A e o IMA-B 5 se aproveitaram da expectativa de inflacdo mais elevada, enquanto o
IRF-M 1 e o CDI conseguiram tirar vantagem da Selic em patamares elevados. O fechamento da
curva, registada na segunda metade do més, fez com que todos os indices de renda fixa fechassem
0 més no campo positivo. Ao contrario do registrado em janeiro, a renda variavel nacional apresentou
elevada volatilidade, diante de uma expectativa de aperto monetario mais intenso por parte do Fed,
debates internos envolvendo o quadro fiscal e os juros no Brasil, além do caso Americanas gerar
uma pequena crise de crédito no pais. Assim, o Ibovespa ndo s6 entregou todo o resultado registrado
no més anterior como fechou fevereiro com queda de 7,49%, totalizando uma desvalorizagdo anual
de 4,37%. Assim como a bolsa brasileira, a renda variavel internacional também apresentou um
comportamento completamente distinto do registrado em janeiro e fechou fevereiro em queda. Diante
de uma inflacao relutante na Zona do Euro e nos EUA, que levou a uma mudanca de discurso por
parte do Fed e de autoridades monetarias europeias, os indices acionarios globais apresentaram
elevada volatilidade e apesar da reducao do risco de recessao global, fecharam o més em forte
queda. O S&P 500 fechou em queda de 2,61%, enquanto o Nasdaq registrou queda de 0,49% no
mesmo periodo. Diante desse cenario, segue-se com a recomendacao de exposicdo em ativos pos-
fixados e prefixados de baixa duration, visto que a Selic elevada segue como uma grande
oportunidade de bater a meta sem incorrer em grande risco. Outra estratégia interessante seria
manter o IMA-B 5 na carteira, uma vez que a inflacdo ainda se encontra em niveis elevados e corre
sério risco de voltar a acelerar caso o fiscal ndo cumpra com o seu papel. Na renda variavel nacional,

Avenida Patriarca Anibal Alves Can

R |

li s/n, Centro, Itacuruba/PE - CEP: 56.430-000 - Fone: (87)3893-1142

2 Z e g ¥




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITACURUBA
CNPJ: 12.127.391/0001-99
admite-se que os multiplos estao bastante descontados, entretanto, a curva de juros se mostra como
extremamente volatil e pressionada pelo risco fiscal, dessa maneira, o valuation das companhias fica
parcialmente comprometido. Portanto, manteve-se cautela quanto a uma exposicao muito elevada
em bolsa brasileira, mantendo posicédo neutra para o segmenta. Em Margo/2023 foram emitidas as
Autorizacoes de Aplicacao e Resgate - APR n°® 009/2023 a 012/2023, referentes as aplicagées no BB
IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), e a migragao de recursos aplicados no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO
TOTAL FIC RF PREVID (CNPJ 35.292.588/0001-89) para o BB INSTITUCIONAL FI RF (CNPJ
02.296.928/0001-90). 3- Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA
PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas
concessoes de beneficios. 4- No que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de
Parcelamento firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento
CADPREV n° 1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes
Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes
previdenciarios de Dezembro/2022 a Fevereiro/2023 nao foram realizados tempestivamente pela
Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de cobranca pela Diretoria do ITACURUBA PREV. §- No
que tange as Acgodes Judiciais interpostas contra o ITACURUBA PREV, a Diretoria Executiva do
RPPS informou a existéncia do Processo n® _0000248-60.2020.8.17.2250, que trata do pedido de
concessao do beneficio de aposentadoria e tramita na Vara Unica da Comarca de Belém do Sao
Francisco, e do Processo n° 0005509-64.2022.8.17.8222, que trata do pedido de celebracdo de
convénio de consignado com a Caixa Econdémica Federal e tramita no 1° Juizado Especial Civel e
das Relagbes de Consumo de Paulista. 6- Quanto aos Credenciamentos 2023, a Gestora de
Recursos do RPPS informou que, de acordo com os dispositivos da Portaria n® 1.467/2022, os
Termos de Credenciamento de 2022 tém validade de 02 (dois) anos. 7- Quanto a Audiéncia Publica
do ITACURUBA PREV de 2022, a Diretoria Executiva do RPPS esclareceu que a respectiva
audiéncia nao pode ser realizada no dia 09 de dezembro de 2022 em razdo da incompatibilidade de
datas e horarios com os jogos da Copa do Mundo e com as festividades de final de ano, tendo a
Diretoria Executiva optado pelo seu adiamento para o inicio de 2023 de modo a conciliar com toda a
programacao de acdes do ITACURUBA PREV. No que diz respeito a Nova Data para a Realizagao
da Audiéncia Pablica 2022, a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV pretende realizar a
respectiva audiéncia no dia 14/04/2023, uma vez que toda a Prestacao de Contas Anual — PCA 2022
ja foi enviada ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE, e mais informacdes sobre os resultados
da governanca corporativa poderao ser apresentadas. 8- Quanto ao Relatério de Avaliagdo Atuarial
2023, destaca-se que a Avaliacao Atuarial constatou um custo normal ponderado que garante o
equilibrio do plano do momento da avaliacdo em diante de 31,60%, sendo 14,00% para o servidor
ativo e 17,60% para o Ente relativa ao Custeio Normal, além de um déficit atuarial de R$
31.488.896,40 (na qual podera ser aplicada um LDA de R$ 11.786.934,76) que devera ser amortizado
em 33 anos mediante aliquotas suplementares conforme previstos no capitulo 14 do Relatorio. Nessa
toada, concluiu-se que a situacdo econdmico-atuarial do Plano de Beneficio Previdenciario do
Instituto de Previdéncia do Municipio de ltacuruba PE — ITACURUBA PREV, em 31 de dezembro de
2022, apresentou-se de forma equilibrada no seu aspecto atuarial, conforme comprovada a existéncia
do Equilibrio Técnico Atuarial, sendo que a manutengao do Plano de Custeio atual, e a manutengdo
do plano de amortizacdo do déficit atuarial sera suficiente para manter o ITACURUBA PREV
equilibrado. 9- Registra-se que a Prestacao de Contas Anual 2022 do RPSS foi apresentada
tempestivamente junto ao Tribunal de Contas do Estado — TCE/PE em 13/03/2023 e retificada em
28/03/2023. 10- Na oportunidade, os membros do Conselho Deliberativo acordaram e aprovaram o
Calendario Anual de Reunides de 2023, que a esta integra e que sera amplamente divulgado nas
plataformas do ITACURUBA PREV. 11- Restou consignado que, através da Portaria 005/2022, o
ITACURUBA PREYV instituiu a realizacdo da Prova de Vida para os seus aposentados e pensionistas
durante o periodo de 10/10/2022 a 30/11/2022, atingindo 100% dos seus beneficios ativos. 12-
Importa consignar, ainda, que os membros do Conselho tomaram conhecimento dos termos do
Relatério de Gestdo de 2022 e do Relatério de Controle Interno do 2° Semestre de 2022. 13-
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Registra-se, por oportuno, a informacao de que em 17/10/2022 o ITACURUBA PREV firmou com o
Banco do Brasil contrato para o Pagamento Eletronico de Salarios dos Aposentados e
Pensionistas, a custo zero por transacao, de modo que a Diretoria Executiva pretende adotar todas
as providéncias o0 mais rapido possivel para sua implementacao. 14- Foi observado que atendendo
aos critérios do CADPREV, o ITACURUBA PREV renovou em 10/12/2022 o seu Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP com validade até 08/06/2023. E por fim, ficou acordado que
todo o material visto e discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive
nas plataformas de comunicacao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata,

que sera assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUINQUAGESIMA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 30 DE MAIO DE 2023. Ao trigésimo dia do més de maio
de dois mil e vinte e trés, as 11h horas, pelo aplicativo ZOOM, através do link
https://lus05web.zoom.us/ji/87301952100?pwd=RWF0eWICRHJJVWNvTOgwNXEORUJIUT09,

reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo designados pela Portaria n® 017/2023 que a esta
integra independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Mar¢o/2023 e Abril/2023; 2- Aplicacao de Recursos e seus Rendimentos; 3-
Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Adiamento da Audiéncia Publica 2022; 6- Relatério de Gestao Atuarial e
Relatorios de Acompanhamento Atuarial de Janeiro/2023 a Margo/2023; 7- Resultado
Preliminar do 1° Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria — ABIPEM; e 8-
Recertificagcao do Pro-Gestao. O Presidente do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas
aos presentes e agradecendo a presenca de todos, e, em seguida passou a apresentar
especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com os Balancetes de Receita e
Despesas de Margo/2023 e Abril/2023, foram confirmados os respectivos valores expressos nos
Balancetes em analise, em especial o valor de R$ 480.716,16 de receita total orgamentaria, e R$
173.763,27 de despesa total orcamentaria consignados nos Balancetes de Abril/2023. 2- Quanto as
Aplicacoes e Rendimentos, foi consignado que em Abril/2023 o ITACURUBA PREV possuia
recursos aplicados em 11 (onze) diferentes fundos de investimentos, sendo 74,69% em renda fixa,
8,31% em renda variavel, 8,55% no exterior, e 8,45% em estruturados, ficando 98,55% sob a gestao
do BB GESTAO e 1,45% sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo
com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
para 2023. De acordo com os Retatérios de Investimentos de Marg¢o/2023 e Abril/2023 ora analisados,
a rentabilidade dos investimentos foi de 0,95% e 1,00% respectivamente, correspondentes aos
valores de R$ 198.574,81 e R$ 210.937,93 respectivamente, o que contribuiu para a consolidacdo
da Carteira de Investimentos no valor de R$ 21.464.783,06. Tendo sido apresentado o retorno dos
investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que no Brasil, o Ibovespa
surpreende apoés a divulgacao do IPCA indicar inflagdo abaixo do teto da meta pelo segundo més
consecutivo, mas a demora nas tratativas em torno do arcabouco fiscal levou o indice a perder forca
na segunda metade do més. A curva de juros apresentou abertura nos vértices mais curtos, diante
da expectativa de inflacdo acelerando durante o segundo semestre do ano e esperando a
manutengao da postura do Banco Central, de controle do nivel de precgos. Ja os vértices de médio e
longo prazo foram impactados por um cenario mais benigno para as contas do governo, diante do
debate em torno do novo arcaboucgo fiscal, que reduziu o risco de descontrole, pautado no
crescimento da arrecadacdo. Este cenario trouxe bons resultados aos indices de renda fixa, que
superaram a meta atuarial no fechamento do més, com destaque para os de maior duration, mais
sensiveis a inclinagdo na curva nos vértices mais longos, como IMA-B 5+, IMA-B, IRF- M1+ e IRF-M.
Os indices de curta duracao continuaram apresentando resultados positivos, acima da meta atuarial,
devido a expectativa de manutencao de juros altos pelo menos até o préximo ano. Com relacdo a
renda variavel, o cenario ainda continua com alta volatilidade, mas com um resultado diferente dos
ultimos meses. Nesse cenario, segue-se com as orientacées de manter a carteira exposta
preferenciaimente em ativos pos-fixados e prefixados de baixa duration, tendo em vista a manutencéo
da Selic em patamar elevado, corroborando com uma grande oportunidade de bater a meta atuarial
sem incorrer em grande risco. Salientamos também o papel da manutencédo do IMA-B 5 na carteira,
uma vez que persistem riscos inflacionarios para horizontes condizentes com a duration do indice.
Para os investimentos em bolsa brasileira, é preciso ter cautela quanto & exposicao elevada no
segmento, apesar da forte queda nos precos das acdes apresentada no inicio do ano, € mesmo
diante da correcao registrada no Gltimo més. No entanto, prezando pela diversificagdo do portfélio, é
importante manter-se alocado em renda variavel, vislumbrando ganhos no longo prazo. Para o
exterior, ainda n&o € possivel visualizar perspectivas positivas, haja vista que as principais economias
mundiais ainda enfrentam inflagdo em alta, condizente com o movimento de elevacao dos juros, além
de conviver com incerteza quanto a situagdo de liquidez das instituicdes bancarias, bem como
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conviver com a escalada de conflitos geopoliticos, que colocam em xeque uma rapida recuperacao
econdmica. Foi observado, ainda, que foram emitidas as Autorizacbes de Aplicacao e Resgate
- APR n°® 013/2023 a n® 016/2023, referentes as aplicacdes no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ
11.328.882/0001-35) e no BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ 03.543.447/0001-03). 3- Quanto
aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 53
beneficiarios, sendo 42 aposentados e 11 pensionistas, considerando o ftriste falecimento da
aposentada Maia das Gragas dos Santos. No periodo ndo foram concedidos novos beneficios. 4- No
que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o
Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem
sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n°
064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Abril/2023
nao foram realizados tempestivamente pela Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de cobranca
pela Diretoria do ITACURUBA PREV. 5- No que tange ao Adiamento Audiéncia Publica 2022,
anteriormente agendada para o dia 14/04/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV
justificou o respectivo adiamento por se encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas
atribuicbes na sede do RPPS por estar acompanhando o seu esposo em tratamento médico na
cidade de Recife/PE desde o dia 06/04/2023. 6- Importa consignar que os membros do Conselho
Deliberativo tomaram conhecimento dos termos e da importancia do Relatério de Gestao Atuarial
e Relatorios de Acompanhamento Atuarial de Janeiro/2023 a Mar¢o/2023. 7- A Associacao
Brasileira de Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM divulgou o Resuitado
Preliminar do 1° Prémio Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria, do qual o ITACURUBA
PREV se destacou entre os RPPS de Pequeno Porte, nos termos da Portaria ABIPEM n° 009/2023.
8- Quanto a Recertificacdo do Pro-Gestao, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou
que, por se encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicées na sede do RPPS
por estar acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde
06/04/2023, e como a Equipe do ITACURUBA PREV se encontra reduzida para realizar todos os
procedimentos necessarios a realizacdo da selecdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO e,
consequentemente, da pré-auditoria e da auditoria para a recertificacdo do RPPS, a Diretoria
Executiva do ITACURUBA PREV discutiu e solicitou junto ao Instituto TOTUM e a SPREV uma
prorrogacao de prazo de 06 (seis) meses da validade da atual certificacio para que o RPPS pudesse
realizar o regular processo de selegdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO, e
consequentemente a pré-auditoria e auditoria de 2023, mantendo-se assim a sua certificacao
institucional. No entanto, tal pretensao nao foi acatada pela SPREV sob o argumento de que tal
situacdo ndo tem amparo no atual Manual do Pré-Gestao. A partir da negativa da SPREV, a Diretoria
Executiva do RPPS se comprometeu em adotar todas para providéncias necessarias para a
recertificagdo assim que for possivel. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido
nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de
comunicacao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes.
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ATA DA QUINQUAGESIMA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO
DO ITACURUBA PREV, REALIZADA EM 09 DE NOVEMBRO DE 2023. Ao nono dia do més de
novembro de dois mil e vinte e trés, as 10h horas, na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de ltacuruba — ITACURUBA PREV, localizado na Avenida Patriarca Anibal Alves
Cantarelli s/n, Centro, Itacuruba/PE, reuniram-se os membros do Conselho Deliberativo designados
pela Portaria n® 017/2023 que a esta integra independentemente de translado, com o objetivo de
discutir e analisar a seguinte pauta: 1- Balancetes de Maio/2023 a Setembro/2023; 2- Aplicagio
de Recursos e seus Rendimentos; 3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos
Acordos de Parcelamento e Aportes Previdenciarios; 5- Audiéncia Piblica 2022; 6- Relatérios
de Acompanhamento Atuarial de Abril2023 a Setembro/2023; 7- Resultado Final do 1° Prémio
Destaque Brasil de Governanca Previdenciaria— ABIPEM; 8- Recertificagcao do Pré-Gestao; 9-
Indice de Situagao Previdenciaria — ISP 2023; 10- Politica de Investimentos 2024. O Presidente
do Conselho abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a presenca de
todos, e, em seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De
acordo com os Balancetes de Receita e Despesas de Maio/2023 a Setembro/2023, foram
confirmados os respectivos valores expressos nos Balancetes em analise, em especial o valor de R$
324.903,79 de receita total orgamentaria, e R$ 144.547,11 de despesa total orcamentaria
consignados nos Balancetes de Setembro/2023. 2- Quanto as Aplicagdes e Rendimentos, foi
consignado que em Setembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 15 (quinze)
diferentes fundos de investimentos, sendo 83,25% em renda fixa, 8,55% em renda variavel, e 8,20%
em estruturados, ficando 94,24% sob a gestio do BB GESTAOQ, 4,37% sob a gestdo do BRAM-
BRADESCO, e 1,39% sob a gestéo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo
com a Resolugdo CMN n° 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada
para 2023. De acordo com os Relatérios de Investimentos de Maio/2023 a Setembro/2023 ora
analisados, a rentabilidade dos investimentos foi de 0,20% no més de Setembro/2023,
correspondente ao valor de R$ 72.371,15, o que contribuiu para a consolidagdo da Carteira de
Investimentos no valor de R$ 22.978.733,80. Tendo sido apresentado o retorno dos investimentos, a
Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV registrou que as perspectivas para a economia brasileira
surpreenderam positivamente o mercado, especialmente no que diz respeito as revisées das
expectativas de crescimento econémico do pais. Divulgado em setembro, o indice de Atividade
Econdmica do Banco Central (IBC-Br) revelou um crescimento de 0,44% em julho, ligeiramente
superior as projecoes do mercado. Tal indicativo ja4 apontou para uma tendéncia de desaceleragao.
Quanto a rentabilidade dos principais indices de mercado, observou-se uma baixa performance nos
ativos de renda fixa durante o més de setembro, especialmente os de maior duragao (IRF-M 1+, IMA-
B e IMA-B 5+) que registraram resultados negativos. Os destaques positivos no periodo foram o CDI
e o IRF-M 1. Diversos fatores influenciaram tais resultados, entre os quais se destacam as incertezas
fiscais tanto no Brasil quanto no exterior, evidenciadas pelo pedido da Fazenda para quitar
precatorios por meio de crédito extraordinario, além de pautas relevantes para a equipe econémica,
como o projeto da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO), da Lei Orgamentaria e o programa
Desenrola Brasil. No que diz respeito ao mercado de renda variavel nacional, embora também sujeito
a influéncia desses fatores internacionais, foi mantida a estratégia de alocar uma parcela reduzida da
carteira nesse segmento, haja vista os indicadores da bolsa de valores brasileiras, que indicam
valores abaixo da média histérica. Foi observado, ainda, que foram emitidas as Autorizacées de
Aplicagéo e Resgate - APR n° 017/2023 a n° 036/2023, referentes as aplicagdes no BB IRF-M 1 TP
FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35) e no BB IMA-B 5 FIC RF PREVID LP (CNPJ
03.543.447/0001-03), no BB IMA-B FI RF PREVID LP (CNPJ 07.861.554/0001-22), no BB IRF-M TP
Fi RF PREVID (CNPJ 07.111.384/0001-69), no BB ALOCACAO ATIVA RETORNO TOTAL FIC RF
(CNPJ 35.292.588/0001-89), e no BRADESCO IRF-M 1 TP Fi RF (CNPJ 11.484.558/0001-06). 3-
Quanto aos Beneficios Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com
54 beneficiarios, sendo 43 aposentados e 11 pensionistas, considerando a recente concessio do
beneficio de aposentadoria a servidora Maria Janicélia dos Santos Cruz, nos termos da Portaria n°
003/2023. 4- 30 que diz respeito a regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento
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firmados com o Municipio de Itacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°
1013/2022 vem sendo pago regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios
fixados pela Lei n® 064/2021, importa consignar, ainda, que os aportes previdencidrios de
Dezembro/2022 a Setembro/2023 néo foram realizados tempestivamente pela Gestao Municipal, o
que vem sendo objeto de constante cobranga pela Diretoria do ITACURUBA PREV. §- No que tange
aos adiamentos da Audiéncia Piablica 2022, anteriormente agendada para o dia 14/04/2023 e
30/08/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV justificou os respectivos adiamentos por se
encontrar impossibilitada de exercer pessoalmente as suas atribuicbes na sede do RPPS por estar
acompanhando o seu esposo em tratamento médico na cidade de Recife/PE desde o dia 06/04/2023.
Na oportunidade, a mesma informou, ainda, que esta em discussio com as consultorias contratadas
para realizarem a Audiéncia Publica de 2023 abordando todas as informacGes da gestdo de 2022. 6-
Importa consignar que os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos termos dos
Relatérios de Acompanhamento Atuarial de Abril/2023 3 Setembro/2023, ficando registrado um
deficit atuarial de R$ -15.812.129,82, concluindo-se que a situacdo econémico-atuarial do RPPS, em
setembro de 2023, apresenta-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 7- A Associacio Brasileira de Instituicdes de
Previdéncia Estaduais e Municipais - ABIPEM divulgou o Resultado Final do 1° Prémio Destaque
Brasil de Governanga Previdenciaria, do qual o ITACURUBA PREV se destacou entre os RPPS
de Pequeno Porte, nos termos da Portaria ABIPEM n° 012/2023. 8- Quanto a Recertificagdo do Pro-
Gestio, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREYV informou que os procedimentos necessarios a
realizacdo da selegdo da entidade certificadora do PRO-GESTAO foram devidamente realizados
junto @ CPL do Municipio, e o INSTITUTO TOTUM DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO
EMPRESARIAL LTDA. foi selecionado para prestacdo dos servigos de auditoria necessarios para
verificar a conformidade do RPPS em atendimento aos requisitos definidos pelo Programa de
Certificag@o Institucional e Modemizagio da Gestio dos Regimes Préprios de Previdéncia Social da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios (Portaria MPS n°® 185/2015, alterada pela
Portaria MF n® 577/2017), com vistas a eventual obtengéo do Certificado de Conformidade. 9- A
Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou que foi publicado o resultado final do Indice de
Situagdo Previdenciaria, ISP-RPPS-2023, podendo ser acessado pelo link indice de Situacdo
Previdenciaria - Divulgacdo de Resultados — Ministério da Previdéncia Social (www.gov.br) , que
disponibiliza a planilha com o resultado final e respectiva memoéria de calculo, e o relatério que explica
como o ISP é apurado e com os principais resultados. De Acordo com o respectivo /ISP-RPPS-2023,
o ITACURUBA PREV obteve resultado “A” nos critérios de indice de Regularidade, Indice de Envio
de Informagbes, e em Classificagdo em Gestio e Transparéncia. 10- Em seguida, foi apresentada e
discutida a proposta da Politica de Investimentos 2024 com o suporte da consultoria de
investimentos contratada, LEMA Economia & Financas. Apés a analise do cenario econdmico e das
projecdes para 2024, Matheus Crisostomo, representante da LEMA, iniciou a apresentacéo falando
da obrigatoriedade da aprovagdo de uma Politica de Investimentos no ambito do Comité de
Investimentos e do Conselho Deliberativo, de acordo com a Resolugdo do Conselho Monetario
Nacional n° 4.963/2021 e a Portaria MTP 1467/2022, que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos
do RPPS. A apresentagéo abordou que a Politica de Investimentos é o documento que estabelece
as diretrizes, fundamenta e norteia o processo de tomada de decisio de investimentos dos recursos
previdenciarios, observando os principios de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez, motivacao,
adequacao a natureza de suas obrigagdes e transparéncia, e seus fundamentos na legislacdo. Além
disso, foi ressaltado que o ITACURUBA PREV adota o modelo de gestao prépria. A Politica de
Investimentos proposta apresentou parametro de rentabilidade, ou meta atuarial a ser perseguida de
IPCA + 5,02% a.a, considerando a projecio de inflacdo para o ano de 2024 como sendo de 3,90%,
tendo-se como meta atuarial projetada de 9,12%. No quadro de estratégia de alocagéo, foi proposto
como estratégia-alvo 85% (oitenta e cinco por cento) dos recursos aplicados em Renda Fixa, 5%
(cinco por cento) em renda variavel, 5% (cinco por cento) em investimento no exterior, 5% (cinco por
cento) em fundos estruturados. Foi destacado que a Politica de Investimentos podera ser revista ao
longo do percurso e caso haja necessidade de adequar os limites da estratégia as variacbes do
mercado, o Conselho Deliberativo tomara ciénc:ria nas reuniées ordinarias. Ademais, foram abordados
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os instrumentos de transparéncia e fiscalizacdo, e cada um deles foi explanado e discutido com os
membros do Conselho Deliberativo. Restando aprovada a proposta da Politica de Investimentos
para o ano de 2024. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e discutido nesta reunido
sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de comunicagéo do Instituto.
Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que serd assinada por todos os presentes.
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ATA DA QUINQUAGESIMA QUINTA REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DO
ITACURUBA PREYV, REALIZADA EM 28 DE DEZEMBRO DE 2023. Ao vigésimo oitavo dia do més
de dezembro de dois mil e vinte e trés, as 11:30h horas, pelo aplicativo ZOOM, através do link
https://us0Sweb.zoom.us/j/84409317977 2pwd=yGmr8vOkaCLkPJKEFAbdO|GrLICf4h.1, reuniram-se
os membros do Conselho Deliberativo designados pela Portaria n° 017/2023 que a esta integra
independentemente de translado, com o objetivo de discutir e analisar a seguinte pauta: 1-
Balancetes de Outubro/2023 e Novembro/2023; 2- Aplicacao de Recursos e seus Rendimentos;
3- Beneficios Concedidos; 4- Acompanhamento dos Acordos de Parcelamento e Aportes
Previdenciarios; 5- Audiéncia Pablica 2022 e 2023; 6- Relatérios de Acompanhamento Atuarial
de Outubro/2023 e Novembro/2023; 7- Pré-Auditoria do Pré-Gestdo. O Presidente do Conselho
abriu a reunido dando as boas-vindas aos presentes e agradecendo a participacéo de todos, e, em
seguida passou a apresentar especificamente os pontos da pauta da reunido: 1- De acordo com 0s
Balancetes de Receita e Despesas de Outubro/2023 e Novembro/2023, foram confirmados os
respectivos valores expressos nos Balancetes em andlise, em especial o valor de R$ 289.542,60
R$ 707.528,72 de receita total orgamentaria, e R$ 150.775,91 e R$ 147.357,21 de despesa total
orcamentaria, respectivamente. 2- Quanto as Aplicacdes e Rendimentos, foi consignado que em
Novembro/2023 o ITACURUBA PREV possuia recursos aplicados em 12 (doze) diferentes fundos de
investimentos, sendo 82,89% em renda fixa, 8,98% em renda variavel, e 8,13% em estruturados,
ficando 94,22% sob gestéo do BB GESTAO, 4,32% sob a gestdao do BRAM-BRADESCO, e 1,46%
sob a gestdo do ITAU UNIBANCO S.A, estando os investimentos de acordo com a Resolu¢do CMN
n® 4.963/2021, atendendo, portanto, a Politica de Investimentos ja aprovada para 2023. De acordo
com os Relatorios de Investimentos de Outubro/2023 e Novembro/2023 ora analisados, a
rentabilidade dos investimentos em Novembro/2023 foi de 2,47% no valor de R$ 568.270,94, o que
contribuiu para a consolidagdo da Carteira de Investimentos no valor de R$ 23.625.481,90. Tendo
sido apresentado o retorno dos investimentos, a Gestora de Recursos do ITACURUBA PREV
registrou que o més de novembro foi marcado por uma forte queda da rentabilidade dos Treasuries,
o que influenciou ndo apenas os titulos e a bolsa de valores norte-americanos, mas também os ativos
brasileiros. A queda das taxas de juros nos Estados Unidos beneficia paises emergentes, como o
Brasil, e aumenta o apetite dos investidores a ativos considerados mais arriscados, como agbes. O
grande destaque do més foi o Ibovespa, que fechou novembro com a maior alta mensal em trés anos.
Os indices S&P 500 e Global BDRx também registraram avancos significativos, alcangando 8,92% e
6,46%, respectivamente. No que tange a renda fixa, os indices de maior duration (IMA-B 5+ e IRF-M
1+) apresentaram os melhores desempenhos. Ja em relagdo aos indices mais conservadores, como
CDl e IRF-M 1, que foram os destaques dos meses anteriores, apesar do desempenho aquém dos
indices mais longos, permaneceram em linha com o esperado, haja vista a continuidade do
movimento de cortes da taxa Selic por parte do Banco Central. E importante ressaltar que, apesar
dos cortes de juros, os investimentos de menor risco continuam a entregar retornos condizentes com
a meta. Foi observado, ainda, que em Novembro/2023 foram emitidas as Autorizacbes de
Aplicacdo e Resgate - APR n° 037/2023 e n® 038/2023, referentes a aplicagio e resgate de recursos
no BB IRF-M 1 TP FIC RF PREVID (CNPJ 11.328.882/0001-35). 3- Quanto aos Beneficios
Concedidos, foi observado que o ITACURUBA PREV conta nesta data com 54 beneficiarios, sendo
43 aposentados e 11 pensionistas, sem novas concessdes de beneficios. 4- No que diz respeito a
regularidade dos pagamentos dos Acordos de Parcelamento firmados com o Municipio de
ltacuruba, registrou-se que o Acordo de Parcelamento CADPREV n°® 1013/2022 vem sendo pago
regularmente pelo Municipio. Quanto aos Aportes Previdenciarios fixados pela Lei n° 064/2021,
importa consignar que os aportes previdenciarios de Dezembro/2022 a Novembro/2023 nao foram
realizados tempestivamente pela Gestao Municipal, o que vem sendo objeto de constante cobranga

pela Diretoria do ITACURUBA PREV. Da mesma forma, foi observado que o Municipio de Itacuruba

esta inadimplente no que concerne aos repasses das contribuigées previdenciarias patronal de
Outubro/2023 e Novembro/2023, o que, também, vem sendo objeto de constante cobranga pela
Diretoria do ITACURUBA PREV, e foi regularmente informado ao Tribunal de Contas do Estado —
TCE/PE. Nesse cenario, importou registrar que o valor devido da patronal da competéncia de
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Outubro/2023 resultou em irregularidade no critério "DIPR - Consisténcia e Carater Contributivo”,
exigido para a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP. Assim, tal pendéncia
impediu que o ITACURUBA PREV renovasse o seu Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP
no ultimo dia 05/12/2023, que para o Ente é exigido para as transferéncias voluntarias de recursos
pela Unido; para a celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento
de empréstimos, financiamentos, avais e subvencbes em geral de érgdos ou entidades da
Administragdo Direta e Indireta da Unido; e para a liberagdo de recursos de empréstimos e
financiamentos por instituicdes financeiras federais. Nessa oportunidade, a Gestora de Recursos
informou, ainda, que a Gestdo Municipal solicitou no dia 12/12/2023 um parcelamento das
contribuigbes previdenciarias patronal ora citadas em 60 (sessenta) parcelas, o que devera ser
analisado e deliberado pelo Conselho Deliberativo. Ap6s extensa discussdo e ponderacgdes, 08
Conselheiros titulares aprovaram por unanimidade a celebragdo do acordo para o parcelamento das
contribuices previdenciarias patronal de Outubro/2023 e Novembro/2023 em apenas 12 (doze)
parcelas. Diante da decisdo do Conselho, cabera a Diretoria Executiva do ITACURUBA PREV
comunicar ao Municipio tal decisdo, e adotar as medidas necessarias junto ao CADPREV. 5- No que
se refere a Audiéncia Publica 2022/2023, a Diretora Presidente do ITACURUBA PREV informou
que a Audiéncia para apresentacao e avaliagdo dos resultados da Gestdo 2022 e 2023 esta marcada
para o dia 18/01/2024, a ser realizada no Auditério da Secretaria de Educacao do Municipio. 6-
Importa consignar que os membros do Conselho Deliberativo tomaram conhecimento dos termos dos
Relatérios de Acompanhamento Atuarial de Qutubro/2023 e Novembro/2023, sendo observado
um déficit atuarial de R$ - 15.187.793,18, concluindo-se que a situagao econdémico-atuarial do RPPS,
em Novembro/2023, apresentou-se de forma desequilibrada no seu aspecto atuarial, conforme
comprovada a existéncia do Déficit Técnico Atuarial. 7- Quanto a Pré-Auditoria do Pro-Gestéo, a
Diretora Presidente do ITACURUBA PREYV informou que os procedimentos necessarios ao envio dos
documentos solicitados pelo Instituto Totum ja estdo sendo adotados. 8- Registra-se, por oportuno,
que os membros do Conselho, também, tomaram conhecimento dos termos do Relatério de
Controle Interno do 1° Semestre de 2023. E por fim, ficou acordado que todo o material visto e
discutido nesta reunido sera disponibilizado a todos os participantes, inclusive nas plataformas de
comunicagao do Instituto. Nada mais havendo a ser dito, lavro a presente Ata, que sera assinada por
todos os presentes.
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